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Infaastrutura do Extrem Sul d Bahia
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA EVENTUAL CONTRATAGAO TEMPORARIA, VISANDO ATENDER AS AGOES,
PROJETOS E PROGRAMAS AMBIENTAIS DO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DO EXTREMO SUL DA BAHIA - CONSTRUIR.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2024

O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DO EXTREMO SUL
DA BAHIA - CONSTRUIR, Autarquia Intermunicipal, do tipo associagao publica, inscrito no
CNPJ sob 0 n°11.175.842/0001-09, com sede Rua Jardim de Ala, 16G, Vila Caraipe (esquina
com a Rua Sr. José Siloti), CEP. 45.990-420 — Teixeira de Freitas — Bahia, neste ato
representado por seu Presidente, MANRICK GREGORIO PRATES TEIXEIRA, atendendo
ao disposto no Protocolo de Intengdes e Estatuto do Consorcio Publico, no uso de suas
atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, por meio desse EDITAL, a abertura das inscricdes
para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2024, visando a contratacdo de
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR, conforme aprovagdo e homologagdo pela Assembleia
Geral, para contratagdes por tempo determinado e excepcional interesse publico, com base
no Artigo 37, IX da Constituigdo Federal, Lei n° 11.107/05, Decreto n° 6.017/05, Lei Estadual
n° 9.433/0°c/c Lei n° 8.666/93, Protocolo de Intengdes/Contrato de Consércio Publico,
Estatuto do Consodrcio Publico Intermunicipal de Infraestrutura do Extremo Sul da Bahia -
Construir e portaria da Comissao Especial n° 038/2024, atendendo as necessidades do

interesse publico e as normas desse edital.

PREAMBULO: O Consércio Publico Intermunicipal de Infraestrutura do Extremo Sul da Bahia
— Construir ¢ formado por 13 municipios consorciados: Alcobaga, Caravelas, Ibirapu3,
Itamaraju, Itanhém, Jucurugu, Lajedao, Medeiros Neto, Mucuri, Nova Vigosa, Prado, Teixeira
de Freitas e Vereda. E tem como objetivo a execugdo de politicas publicas que visem o
desenvolvimento socioeconémico do Territério. Neste sentido, para a execucdo de suas
atividades, o Consorcio necessita contratar profissionais, uma vez que ndo possui em seu

quadro proéprio servidores suficientes para a efetivagao das politicas publicas pleiteadas.
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Infraestrutura do Extremo Sul da Bahia
Diante da necessidade de aprimorar a gestdao ambiental de forma integrada e atender as
obrigagdes legais ambientais vigentes, o presente Edital visa contratar a equipe técnica pelo
consoércio, mediante realizacdo de selecdo publica, que tera a responsabilidade de executar
acdes administrativas para que as acgdes e projetos sejam executados em sua plenitude, com
precisdo, observando fielmente os Principios Constitucionais que regem a Administragao
Publica, especialmente, nesse caso, a eficiéncia. Visando o apoio técnico institucional,
possibilitando a capacitagiao dos 6rgaos ambientais municipais e aos Conselhos de Meio
Ambiente de cada Municipio consorciado, de forma a capacita-los, a exercer agdes municipais
previstas na citada Lei Complementar n° 140/2011 e Resolugdo CEPRAM n°4.327/2013.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado pela Lei Estadual n® 9.433/05 do
Estado da Bahia c/c Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, Lei n° 11.107/05
c/c Decreto n° 6.017/07, Artigo 8°, IV, da Lei Complementar n° 173/2020, Resolugéo
1420/2020 do TCM/BA, Alteracédo do Protocolo de Intengdes/Contrato de Consércio Publico

devidamente aprovado em Assembleia Geral, em especial, sua clausula 14.

1.1.2 A realizagdo deste processo de selegdo tem como base especifica a decisdo em
Assembleia Geral do Consoércio Publico, Estatuto do Consércio Publico Intermunicipal de
Infraestrutura do Extremo Sul da Bahia - Construir, sendo a Assembleia a Instdncia maxima
do Consoércio Publico e competente para decidir sobre situagdes de Excepcional Interesse
Publico, porquanto, a contratagdo temporaria do processo seletivo n° 002/2024 atende as
condigbes do Artigo 37, IX da Constituicdo Federal/88, visto que, trata-se de um servigo de
GESTAO AMBIENTAL destinada a exercer agdes municipais previstas na Lei Complementar
n°® 140/2011 e Resolucdo CEPRAM n° 4.327/2013, visando promover a protegdo e o

desenvolvimento sustentavel do meio ambiente em carater de urgéncia e interesse publico.

1.2. O Regime juridico do Contrato de Prestagdo de Servigo referente a este processo
seletivo n° 002/2024 sera “CELETISTA”, conforme determinacdo da lei n° 13.822/19 e
Clausula 14°, paragrafo 3° do Protocolo de Intengdes, devidamente ratificado mediante Lei

pelos Municipios consorciados.
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1.3. O processo de selegdo dos candidatos se dara por meio da realizagdo de Analise do

Curriculo e Entrevistas.

1.4. Poderao ser contratados candidatos que ja tiveram ou tenha vinculo com o Consorcio
Publico Intermunicipal de Infraestrutura do Extremo Sul da Bahia - Construir ou com o Poder

Executivo do Estado, desde que atenda as condicdes técnicas deste edital.

1.5. A especificagao sobre o “cargo” a ser contratado, o tipo de provimento, o numero de
vagas, a escolaridade minima exigida (e outras exigéncias), a jornada de trabalho e os

vencimentos constam no Anexo | deste Edital.
1.6. A sintese das atribuicdes do Cargo consta no Anexo |l deste Edital.

1.7. A aprovagao no Processo Seletivo ndo ensejara a obrigatoriedade da admissao para o
servigco publico, que se dara apenas em decorréncia das necessidades da administracéo e da

existéncia de vagas, de acordo com as demandas do Consorcio.

1.8. A contratagéo sera por tempo determinado, podendo ser rescindido a qualquer tempo,
unilateralmente, pelas partes, por acordo de vontades, tudo em conformidade com a

Consolidagao das Leis do Trabalho e demais legislagdes pertinentes.

1.9. Os vencimentos constantes no Anexo | deste edital estdo passiveis dos descontos dos

encargos legais insistentes.

1.10. O salario podera ser reajustado no decorrer do contrato, conforme demanda de
atividades pertinentes ao cargo, objeto desta selegéo, através de decisdo fundamentada e

escrita da autoridade competente.

1.11. Os cargos pertinentes a este Processo de Selegao Publica correspondem a contratagao
de TECNICO DE NIVEL SUPERIOR do meio biético; TECNICO DE NiVEL SUPERIOR do

meio abiético e TECNICO DE NIVEL SUPERIOR do meio socioecondmico, com curso
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superior, registro no conselho de classe competente e Diploma fornecido por instituicdo de

ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).
Il - DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNGAO:

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal Brasileira
de 1988.

2.2 - Estar em dia com as obrigagdes militares, caso seja do sexo masculino.
2.3 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.4 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacao.

Il - DA INSCRIGAO E INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

3.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e

condi¢bes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 As inscrigoes ficarao abertas, das 09:30 horas, do dia 07/06/2024 as 16:00 horas do dia
14/06/2024, no link a seguir:

Formulario de Inscrigdo: https://forms.gle/4dnFab1TWXUdgy5BfA

3.3 O preenchimento do Formulario de Inscri¢do, o envio de documentos relativos ao Processo
Seletivo Simplificado e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica

e exclusiva do candidato.

3.4 Nao sera permitida a realizacado de inscrigao condicional ou extemporanea.

3.5 O Formulario de Inscri¢ao é pessoal e intransferivel.
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3.6 O candidato podera realizar apenas uma inscrigao relativa a Fungdo Temporaria no Processo

Seletivo Simplificado.

3.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo dos atos relativos a
este Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais retificagcbes do Edital que, se
houver, serdo divulgadas na sede do Consércio, bem como no seu site oficial,

www.consorcioextremosul.ba.airdoc.com.br/diario, por meio de atos escritos.

3.8 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento, a responsabilizagédo e a plena aceitagcéo
das normas e condigcbes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagdes, das quais

nao podera alegar desconhecimento.

3.9 A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo, bem como
a apresentacao de documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, verificadas a qualquer tempo
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, sem

prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

3.10 Seréo indeferidas as inscrigdes que estiverem em desacordo com as disposi¢cdes deste
Edital.

3.11 As informacbes prestadas no Cadastro para Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissédo o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que nao preencher o documento oficial de forma completa, correta, sem erros de digitagao

e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.12 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricbes que nao atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste edital.

3.13 AS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SERAO GRATUITAS.

3.14 No ato da inscricdo o candidato devera enviar, via formulario especifico, os seguintes

documentos:
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1 — Carteira Nacional de Habilitagdo (no minimo categoria “B”);
2 - Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votacgéo;
3 - Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz, telefone, contrato de locacao etc);
4 - Curriculo comum ou Lattes;
5 - 01 Foto 3/4 — Recente;
6 - Diploma (ou Certificado de Conclus&o de Curso de nivel superior);
7 - Registro no Conselho de Classe;
8 - Anexo lll, deste edital, devidamente preenchido e assinado (documento constante ao final

deste edital).

IV - ESPECIFICAGOES DAS DATAS PARA OPERACIONALIZAGAO DAS ETAPAS
PREVISTAS:

4.1 Periodo de Inscrigdo: 07/06/2024 a 17/06/2024;

4.2 Data da divulgagao da Relagao dos inscritos, com divulgagao da pontuagao dos candidatos

selecionados/inscritos na primeira Etapa (analise de curriculos): 18/06/2024;

4.3 Prazo para interposicéo de Recursos: 19/06/2024, das 09:00hs as 11:00hs; das 15:00hs as
17:00hs — na sede do Consoércio Construir — Rua Jardim de Ala, 16 — Vila Caraipe — Teixeira de
Freitas-BA.

4.4 Data do resultado Final da Primeira Etapa e Convocagao para a Segunda Etapa: 20/06/2024;
4.5 Data da realizacao das Entrevistas: 21/06/2024;

4.6 Data de divulgagao do resultado da Segunda Etapa: 24/06/2024;

4.7 Prazo para interposigao de Recursos resultado segunda etapa: 25/06/2024 das 09:00hs as
11:00hs; das 15:00hs as 17:00hs — na sede do Consoércio Construir;

4.8 Data do resultado final do processo seletivo (Cadastro de reserva): 26/06/2024;
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Obs.: Edital especifico com data de convocagdo para exames e possivel contratacdo sera

publicado de acordo com o surgimento das vagas.

V-DO SISTEMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 (duas) etapas, sendo a 1° Etapa -
Analise de Curriculum e a 2° Etapa - Entrevista. As duas etapas serao de carater eliminatério

e classificatorio;
5.2 Primeira Etapa - Analise de Curriculo:

5.2.1 A Analise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade,
conhecimentos especificos e experiéncia profissional, de acordo com a Fungdo Temporaria a
gue concorre e conforme os dados curriculares que serdo informados.

5.3 Todas as informacgdes contidas no curriculo, apresentado no ato da inscricdo, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo conter todas as informagoées

pertinentes a escolaridade exigida e a experiéncia profissional, sendo que, as referidas

informacdes servirdo para o cOmputo da pontuacdo da primeira fase (Analise de curriculo),

portanto, caso ndo contenha alguma informacédo passivel de gerar pontuacdo, conforme

quadro | abaixo, ndo podera o candidato apresentar novo curriculo ou qualquer documento

comprobatorio apds a sua inscrigao;

5.4 A comprovagao da escolaridade minima, qual seja, curso superior completo e a
comprovagcdo de experiéncia profissional, deverao ser apresentados no ato da
convocacao para possivel contratacdao, sob pena de desclassificagcdo imediata do
candidato que nao cumprir com a documentagdo e comprovagoes exigidas e

informadas no curriculo, conforme item seguinte:

5.4.1 As comprovacdes de escolaridade e experiéncias de trabalho e o tempo de servigo serao
comprovadas mediante apresentagao de copias e documentos originais (para conferéncia) de:

Diploma ou certificado de conclusao de curso superior, reconhecido pelo MEC; Contrato de
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Infraestrutura do Extremo Sul da Bahia
trabalho, carteira de Trabalho (CTPS), atos de nomeagao/exoneragao junto a érgaos publicos,
declaracédo de prestacédo de servigo em 6rgéo publico ou privado pelo setor competente e
devidamente assinado, ou outros documentos que comprovem efetivamente a experiéncia,

sob pena de desclassificacdo imediata do candidato deste Processo Seletivo;

5.5. Sera atribuida a maior pontuagcao que o documento permitir, porém nao sera permitida

adocao cumulativa de pontos, por um mesmo documento ou experiéncia;

5.6. O candidato inscrito, que nao obtiver a pontuagdo minima de 40 (quarenta) pontos na 1°

Etapa, sera automaticamente eliminado;

5.7. O resultado da 12 Etapa do Processo Seletivo Simplificado com a ordem de classificagao
da analise de curriculo, sera divulgado nos quadros de avisos do Consoércio, bem como, no

site oficial informado neste edital;

5.8 Os critérios a serem avaliados na primeira etapa do processo seletivo sdo os constantes
do Quadro |, referente 8 TECNICO DE NiVEL SUPERIOR, com registro no conselho de classe
competente e Diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC) e que atendam a todos os requisitos deste edital.

Quadro | - Analise de Curriculum

CARGO DE PROFISSIONAL - NiVEL SUPERIOR

Titulagao Pontuacao | Pontuagao

Unitaria | Maxima

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso | 10 10
de pods-graduagédo em nivel de doutorado (titulo de
doutor).

Também sera aceito certificado/declaragdo de concluséo
em nivel de doutorado, desde que acompanhado do

histérico escolar, fornecido pela instituicdo de ensino.
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Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso | 10 10
de pos-graduacao em nivel de mestrado (titulo de mestre).
Também sera aceito certificado/declaragdo de concluséo
de curso de pés-graduacado em nivel de mestrado, desde
gque acompanhado do histérico escolar, fornecido pela

instituicdo de ensino.

Certificado de concluséo de curso de pos graduagao em | 10 10
nivel de especializagdo com carga horaria minima de 360

horas.

Experiéncia profissional de mais de 03 (trés) anos em| 10 10

Orgaos Publicos, de qualquer esfera de Governo.

Experiéncia profissional de mais de 03 (trés) anos| 10 10

relacionadas a atividades de licenciamento ambiental

Experiéncia profissional de mais de 03 (trés) anos| 10 10

relacionadas a atividades de fiscalizagdo ambiental

Experiéncia profissional de mais de 03 (trés) anos| 10 10
relacionadas a atividades de mudangas climaticas;

monitoramento PSA; Gerenciamento Costeiro.

*Cursos na area de Licenciamento Ambiental, com carga| 5 10
horaria minima de 20 horas, cuja conclusao tenha ocorrido
antes de 01/05/2024.

*Cursos na area de Fiscalizagcdo Ambiental, com carga| 5 10
horaria minima de 20 horas, cuja conclusdo tenha ocorrido
antes de 01/05/2024.

*Cursos na area de Mudancas Climaticas; monitoramento| 5 10

PSA; Gerenciamento Costeiro, com carga horaria minima
de 20 horas, cuja conclusdo tenha ocorrido antes de
01/05/2024.

* A validacdo da pontuagéo dos cursos somente sera efetivada caso o certificado comprove que o(s)

mesmo(s) tiveram conclusao antes de 01 de maio de 2024.
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VI - DO RESULTADO DA 12 ETAPA

6.1. O Resultado final da primeira etapa (Analise de Curriculum) sera divulgado com lista
afixada nos quadros de avisos do Construir no site:

http://consorcioextremosul.ba.airdoc.com.br/diario, quando também sera divulgada a data

e horario para realizagdo da 22 Etapa (Entrevista). A ndo participagdo na data e horario

designados para entrevista importara em desisténcia do processo seletivo.

6.2. O resultado sera divulgado em ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na Analise

de Curriculum.

6.3. Somente serdo convocados para a 22 Etapa os 05 (cinco) primeiros colocados para

cada cargo de nivel superior.

6.4. Caso haja empate na pontuagao da analise de curriculo, serao convocados para entrevista

os candidatos de mesma pontuacgao, respeitada a ordem classificatéria.

6.5. A listagem com as notas e classificagdo do candidato ficara a sua disposigéo na sede do

Consorcio para consulta.

VIl - DOS RECURSOS

7.1. O Candidato podera interpor recurso.

7.2. Somente sera admitido recurso para efeito da recontagem de pontos. Os recursos devem

ser interpostos nos prazos e horarios descritos nos itens 4.3 e 4.7.

7.3. O recurso devera ser tempestivamente protocolado na sede do Consoércio Publico

Intermunicipal de Infraestrutura do Extremo Sul da Bahia — Construir.

7.4. O recurso devera conter as seguintes informagoes:
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Ao Consorcio Publico Intermunicipal de Infraestrutura do Extremo Sul da Bahia - Construir;
Processo Seletivo Simplificado n°002/2024.
Nome Candidato:
Opgéo da Fungdo Temporaria:
N.° do CPF:
Fundamentagao e argumentacgéo légica:

Data e assinatura:
7.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito.

7.6. Um mesmo candidato podera interpor recurso uma unica vez, para cada item de uma
mesma etapa. Se um mesmo candidato protocolizar mais de um recurso para um mesmo item
ou etapa, apenas o primeiro recurso sera apreciado, sendo os demais desconsiderados,

automaticamente.

7.7 Serao rejeitados, preliminarmente, os recursos que nao estiverem devidamente

fundamentados, e, aqueles que forem interpostos fora do prazo.

7.8. A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificagdo na ordem de

classificacdo dos candidatos/as

VIII - DA ENTREVISTA

8.1- Serdo considerados aprovados para a 22 Etapa do processo seletivo somente os

candidatos classificados até o triplo de vagas previstas.

8.2 - As entrevistas serdo realizadas de forma presencial, na sede do Consoércio Publico

Intermunicipal de Infraestrutura do Extremo Sul da Bahia - Construir.

8.3- Podera o Consorcio Publico Intermunicipal de Infraestrutura do Extremo Sul da Bahia -

Construir utilizar-se de assessoria durante a entrevista de profissionais especializados nas
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areas do objeto desta selegdo publica, com o objetivo de orientar e auxiliar a Comissao

Organizadora desta Selegao.

8.4- Nao havera segunda chamada para a realizagdo da entrevista. A nao participagéo do

candidato/a implicara em sua eliminagdo automatica.

8.5 - Serdo atribuidos a todos os candidatos desta etapa, uma pontuacdo conforme
desempenho na entrevista, de acordo com os critérios a serem avaliados, constantes nos

quadros abaixo:

QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUAGAO PARA ENTREVISTA
ASSUNTO PONTUAGAO
Perfil do candidato em relagédo ao trabalho com atividades de
licenciamento ambiental 20
Perfil do candidato em relagado ao trabalho com atividades de
fiscalizacdo ambiental. 20
Perfil do candidato em relagédo ao trabalho com atividades de
educacdo ambiental 20
Perfil do candidato em relagéo ao trabalho com atividades de
mudancas climaticas; monitoramento PSA; Gerenciamento 20
Costeiro.

Conhecimentos da Legislacao (Estadual e Federal) e das agbes

de Gestao Ambiental Compartilhada, especialmente Lei 5
Complementar n® 140/2011 e a Resolugdo Cepram 4.327/2013 e

suas alteragoes.

TOTAL 100

* poderao ser formuladas perguntas de nivel pratico pertinentes as atividades de cada area.

IX - RESULTADO FINAL, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
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9.1- O resultado final sera divulgado no dia 26/06/2024, na ordem decrescente da soma
dos pontos obtidos na analise de curriculum e na entrevista, até as 18:00 horas com lista
afixada nos quadros de avisos do Consorcio Publico Intermunicipal de Infraestrutura do
Extremo Sul da Bahia - Construir. O resultado também sera divulgado no site:

http://consorcioextremosul.ba.airdoc.com.br/diario.

9.2 - O resultado sera divulgado em lista, na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos

na analise de curriculum e na entrevista. Nao havera informacgao individual aos candidatos.

9.3- A listagem com as notas e classificagdo do candidato ficara a disposi¢do do candidato na
sede do Consorcio Publico Intermunicipal de Infraestrutura do Extremo Sul da Bahia -
Construir, para consulta.

9.4 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera classificado o candidato mais
idoso, observando-se o disposto no Art. 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 01 de outubro
de 2003.

X - CONTRATAGAO

10.1-A convocagao para contratagdo dos candidatos neste Processo Seletivo, para as vagas
oferecidas, sera feita respeitando sempre a ordem de classificagdo final dos candidatos,
conforme a necessidade do Consoércio Publico Intermunicipal de Infraestrutura do Extremo Sul

da Bahia - Construir.

10.2- Quando convocado para contratagéo, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente,
o original e Xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes documentos:

a. Carteira de Identidade (RG);

b. Certiddo de Nascimento ou de Casamento, se casado;

c. Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votacéo;

d. Certificado de Reservista, se for do sexo masculino;

e. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
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f. Numero de PIS/PASEP (se ja inscrito) ou Declaragéo, de préprio punho, de que nao é
inscrito;
g. Diploma de curso de nivel superior reconhecido pelo MEC;
h. Registro no Conselho de Classe;
i. CNH, categoria “b” (no minimo);
j. Foto 3x4, recente;
k. Carteira de trabalho

|. Comprovante de residéncia.

10.2.1 Devem ser apresentados, quando da convocagdo para contratagdo, todos os
comprovantes de experiéncia profissional contidas no curriculo, sob pena de

desclassificagdo, conforme item 5.4 deste edital.

10.3 Os candidatos classificados além do limite de vagas comporao a reserva técnica. Assim,
caso venha a surgir alguma vaga, poderdo, por interesse e necessidade do Ente, ser
convocados para Contratagdo candidatos classificados além do limite de vagas, no prazo de

validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.4 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os documentos requisitados e

enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida Fungdo Temporaria.

10.5 Fica ciente o candidato aprovado, que ndo podera assumir o cargo no caso de possuir
outro cargo ou fungao publica que seja incompativel com objeto deste edital e que venha a
gerar acumulo de cargos vedados pela legislagdo pertinente, CONFORME DECLARACAO
CONSTANTE NO ANEXO Il deste edital.

X1 DAS NORMAS DISCIPLINARES:

11.1 — O ¢6rgdo executor do Processo Seletivo, tera amplos poderes para orientagao,

realizacao e fiscalizagao dos trabalhos de todo o Processo Seletivo Simplificado.
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11.2 - O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ele concorrer, atentando
contra a disciplina ou desacatando a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar ou fiscalizar o Processo Seletivo Simplificado, sera automaticamente

excluido dessa selegao e estara sujeito a outras penalidades legais.

11.3 - As informagbes prestadas pelo candidato bem como os documentos que forem
apresentados serdo de sua inteira responsabilidade, tendo o consoércio o direito de excluir
desse processo de selecdo, a qualquer tempo, aquele que participar usando documentos ou

informacoes falsas ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

11.4 Caso seja verificado, apods selegdo e contratagcédo, que o candidato omitiu ou falsificou

alguma informacéao essencial, este tera o seu contrato rescindido.
XIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS
12.1 Todas as publicagdes referentes ao processo de selegao, objeto deste edital, serao feitas

na sede do Consorcio Publico Intermunicipal de Infraestrutura do Extremo Sul da Bahia e nos

site: http://consorcioextremosul.ba.airdoc.com.br/diario. As demais informag¢des podem

ser obtidas pelo e-mail: consorcioconstruir01@gmail.com. O acompanhamento das
publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado € de responsabilidade exclusiva do

candidato.

12.2 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comissao reserva-
se o direito de proceder as convocagdes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria observando o nimero

de vagas existentes.

12.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado € de 12 (doze) meses, a contar
da data de homologacéo do resultado, podendo haver prorrogacao por igual periodo, mediante

justificativa do érgao publico, nos termos da lei.
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12.4 — A aprovagao neste processo de selecdo somente gerara direito a contratagao, a qual
dar-se-a a exclusivo critério da Administracao, conforme a necessidade do Consoércio, se forem
atendidas as disposi¢cdes deste edital e outras disposi¢des legais pertinentes, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado. Sera obedecida, rigorosamente, a ordem de

classificacdo final dos candidatos.

12.5 De acordo com as peculiaridades das acdes desenvolvidas, o candidato devera estar
ciente de que, se contratado, podera ter o seu contrato rescindido, a qualquer tempo, conforme

0 seu desempenho, a necessidade dos Servigos, Projetos e dos Programas ofertados.

12.6 Sao de inteira responsabilidade do candidato as declaragdes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu endereco e telefone de contato e que venham a dificultar quaisquer
comunicagdes necessarias sobre o processo de selegao. Nao cabera ao candidato aprovado
qualquer reclamagao, caso nao seja possivel ao Consorcio Publico convoca-lo por falta de

atualizacao.

12.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial, no que tange a realizagao

deste Processo Seletivo Simplificado.

12.8 O prazo de vigéncia de contrato, sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado

conforme conveniéncia da gestao, mediante justificativa.

12.9. incorporar-se-ao0 a este edital, para todos os efeitos, as disposi¢des e instrugbes, bem
como os editais complementares, retificagdes do edital ou resolugdes referentes ao processo

de selecao que vierem a ser publicados pelo Consorcio.

12.10 O Consorcio Publico e a Comissdao Especial ndo fornecerdo declaragdes de

classificacdo e/ou de aprovagao neste processo de selegéo.

12.11 Cabera ao Presidente do Consorcio a homologagao final do resultado deste Processo

Seletivo Simplificado.
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12.12 Sera parte integrada deste Edital os anexos |, II, lIl.

13.13 Nao serdo prestadas por telefone, informacdes relativas ao resultado do Processo

Seletivo Simplificado.

12.14 Nao sera fornecido a candidato qualquer, documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do

Diario Oficial do Consorcio.
12.15 Nao havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos

determinados nesse edital.

Teixeira de Freitas (BA), 07 de junho de 2024.

Manrick Gregério Prates Teixeira

Presidente
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ANEXO |

ESPECIFICAGOES DOS CARGOS, TIPO DE PROVIMENTO, N° VAGAS,
ESCOLARIDADE EXIGIDA, VENCIMENTOS

: Carga Salario
Cursos de Nivel . _ : :
: : Horaria | Escolaridade Nivel Superior| Mensal
Superior  para| Provimento | N° Vagas
5 Semanal | completo (base)
contratagao
TECNICO DE _
g Nivel superior completo com
NIVEL Contrato )
o 01 40 registro no conselho| R$ 4.500,00 *
SUPERIOR  —| Temporario
Ny competente
meio biotico
TECNICO DE _
, Nivel superior completo com
NIVEL Contrato
. 01 40 registro no conselho| R$ 4.500,00 *
SUPERIOR  —| Temporario
) L competente
meio abidtico
TECNICO DE
NIVEL Nivel superior completo com
Contrato _
SUPERIOR - . |01 40 registro no conselho| R$ 4.500,00 *
) Temporario
meio competente
socioecondmico

*O salario mensal especificado no quadro acima é passivel dos descontos dos encargos legais existentes.
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ANEXO Il
DESCRIGAO DOS SERVIGOS (Atribuigées)

1 ATRIBUIGOES:
1.1 - PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR:

1.1.1. Emitir laudos e pareceres técnicos para subsidiar a concessdo de licengas,
autorizagdes, aprovagdes, e demais atos previstos na legislagdo ambiental pertinente,
respondendo pelas informagdes e conclusdes apresentadas; analisar projetos e propostas de
atividades ou empreendimentos, e seus efetivos ou potenciais impactos ambientais.

1.1.2. Acompanhar a realizagao das inspec¢des de controle, disciplina e fiscalizagdo ambiental
das atividades utilizadores de recursos ambientais, bem como, das atividades efetiva ou
potencialmente causadoras de poluigdo ou degradagdo ambiental realizadas por um servidor
do municipio legalmente habilitado para executar agdes de inspegéo, autuagdo e controle
ambiental, visando conciliar a protegdo, a preservagdo € o0 uso dos recursos naturais;
desenvolver agdes de fiscalizagdo do cumprimento das leis pertinentes as areas ambiental,
florestal e de recursos hidricos;

1.1.3. Realizar reunides com os Poderes Executivos para apresentacéo de agdes, projetos,
programas ambientais e sistematizagdo junto aos 6rgdos ambientais dos Municipios
consorciados;

1.1.4. Avaliar e produzir relatério sobre a legislagdo municipal ambiental dos municipios
consorciados

1.1.5. Organizar e realizar seminario no territério para discutir os temas Fiscalizagcado
Ambiental, e Licenciamento Ambiental;

1.1.6. Conduzir oficinas para os Conselhos Municipais de Meio Ambiente;

1.1.7. Elaborar Planos de Fiscalizagdo Ambiental para os municipios consorciados;

1.1.8. Preparar e enviar relatorio trimestral a SEMA com as informacdes relativas as licengas,
as atividades de fiscalizagao ambiental e execugao de oficinas, reunides, seminario;

1.1.9. Essas atribuicbes serdo realizadas na sede do consércio e nos municipios
consorciados que demandarem tais atividades.

1.1.10 Disponibilidade para viajar e dirigir veiculo (no minimo categoria “B”).

© 733011-5300
® RuaJardim de Ala, n° 16, Vila Caraipe
Teixeira de Freitas - BA



il

| W N o N % 1]
Consorcio Publico Intermunicipal de
Infraestrutura do Extremo Sul da Bahia

ANEXO llI
DECLARAGCAO
Eu, , CPF n° , inscricao
data / / , DECLARO, para os devidos fins a que a presente se destina, que

atendo todas as exigéncias contidas no edital de abertura de inscricdo e que estou de acordo
com as regulamentagdes nele contida, bem como estou ciente de que constatada a inexatidao
das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que comprovadas posteriormente,
serei eliminado do PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos os atos decorrentes de minha

inscricao.

DECLARO, ainda, estar ciente das disposi¢des do item 10.5 do Edital, ou seja, que nao poderei
assumir o cargo no caso de possuir outro cargo ou fungéo publica, que seja incompativel com
objeto deste edital e que venha gerar acumulo de cargos vedados pela legislagéo; e do item
12.5 do Edital, ou seja, que o meu contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, sem
qualquer indenizagao, conforme o meu desempenho, a necessidade dos servigos, projetos e

dos programas ofertados.

Teixeira de Freitas (BA), em , de de 2024

Candidato
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