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Lei

GABINETE

OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE IBIRATAIA

LEI MUNICIPAL N°1.189 DE 28 DE OUTUBRO 2021.

REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 1.134/2017
E REGULAMENTA A FORMA DE
INGRESSO DE ESTAGIARIOS NO
QUADRO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IBIRATAIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicBes que lhe sdo conferidas em lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DO ESTAGIO

Art. 1° - Fica autorizada a Administracdo Publica Municipal, as autarquias, fundacoes e as
InstituicOes de ensino a aceitar, como estagiarios, os alunos regulamente matriculados em curso
vinculado ao ensino publico e particular.

§ 1°- Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem, comprovadamente, estar frequentando
cursos de educacdo superior, tecnélogo, técnico, de ensino médio ou escolas de educacdo
especial.

§ 2° - O estagio somente podera realizar-se em unidades que tenham condic¢Ges de proporcionar
experiéncias praticas na linha de formagéo do estagiario, devendo o aluno estar em condi¢des
para tanto, segundo o disposto na regulagdo desta Lei.

§ 3° - Os estagiarios devem propiciar a complementagdo do ensino e da aprendizagem a serem
planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos,
programas e calendarios escolares.

Art. 2° - A Administragdo Publica Municipal somente podera contratar estagiarios apos
observadas as formalidades regulamentadas pela Lei Federal n.° 11.788/2008, com a assinatura
do Termo de Compromisso de Estagio, que devera ser firmado entre o Municipio, o estudante e
a instituicdo de ensino do aluno.

§ 1° - Apds a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, a Administracdo Publica
Municipal, passara a contratar estudantes para estagio, firmando com eles o Contrato de Estégio,
estabelecendo seus direitos e obrigagdes, nos termos da Lei 11.788/08.
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§ 2° O Termo de Compromisso de Estégio e o Contrato de Estidgio ndo criam vinculo
empregaticio de qualquer natureza, ndo sendo regido pelas leis trabalhistas e previdenciérias,
segundo a Lei 11.788/08.

8§ 3°- Aos estagiarios serdo concedidos 30 (trinta) dias de férias a cada 12 (doze) meses de estagio
ou proporcionais em casos de periodos menores, gozadas ou indenizadas e séo obrigatdrias.

§ 4° - Durante o periodo de vigéncia do termo de Compromisso de Estégio e do Contrato de
Estagio, o aluno devera, obrigatoriamente, estar coberto por Seguro de Acidentes Pessoais,
compativel com os valores de mercado, a ser custeado pela Administragdo.

§ 5° - O Termo de Compromisso de que trata o caput deste artigo devera mencionar
necessariamente o instrumento juridico a que se vincula, nos termos do artigo 7°.

Art. 3° - Fica autorizado o Municipio a recorrer dos servigos de agentes de integracéo publico e
privados, mediante condigBes aprovada em instrumento juridico apropriado devendo ser
observado as normas gerais de licitacéo

§ 1° - Cabe aos agentes de integragcdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do
instituto do estagio:

I — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condi¢des de realizacéo;

111 — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais;
V — cadastrar os estudantes.

§ 20 - E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracéo pelos
servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° - Os agentes de integracéo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiérios para
a realizago de atividades ndo compativeis com a programacéo curricular estabelecida para cada
curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes para as quais ndo ha
previsao de estagio curricular.

Art. 4° - O estagiario da Administracdo Publica Municipal recebera Bolsa Estagio, obedecendo
aos valores estabelecidos pelo Poder Executivo, nos moldes estatuidos no art. 15, desta Lei,
exceto nos casos de estagio obrigatorio.
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Art. 5° - O estégio, independente do aspecto profissionalizante, direto e especifico, podera
assumir a forma de atividade de extensdo, mediante & participacdo do estudante em
empreendimentos ou projetos de interesse do Municipio, nos termos do § 3.°, do artigo 2.°, da
Lei 11.788/2008.

§ 1° - Para efeitos desta Lei, a extensdo é o processo educativo cultural e cientifico que articula
0 ensino e a pesquisa de forma indissociavel, viabilizando maior interagéo entre a instituicdo de
ensino e a sociedade.

§ 2° - A acdo social consiste em iniciativas que abrangem qualquer tipo de beneficio para a
comunidade, ressalvando o disposto no paragrafo 1° deste artigo, para efeitos desta lei.

Art. 6° - O estagio curricular, no ambito da Administracdo Publica Municipal, como
procedimento didatico-pedagogico, é atividade de competéncia da instituigdo de ensino a quem
cabe a decisdo sobre a matéria, oferecendo oportunidades em campos de estagio e colaborando
no processo educativo.

Art. 7° - Para caracterizacdo e defini¢do do estagio obrigatorio é necesséria, entre a instituicdo
de ensino e a pessoa juridica de direito publico municipal, a existéncia de instrumento juridico
proprio, firmados por programas de estdgio, periodicamente reexaminado, onde estardo
acordadas todas as condicOes de realizagao daquele estagio, inclusive transferéncia de recursos
a instituicdo de ensino, quando for o caso.

CAPITULO II
DAS FORMAS DE INGRESSO DO ESTAGIARIO

Art. 8° - O ingresso do estudante no estagio dar-se-a mediante termo de compromisso celebrado
entre o estudante, o 6rgdo municipal concedente e a instituicdo de ensino, que constituird
comprovante exigivel pela autoridade competente da inexisténcia de vinculo empregaticio, além
do Seguro de Acidente Pessoais.

Art. 9° - Para a execucao do estagio o estudante firmara com a Administragdo Publica Contrato
de Estagio, sendo exigida do estudante, para assinatura do contrato, a apresentacdo de
documento, emitido pela instituicdo de ensino, que comprove a sua condigao de estudante ativo.

Art. 10 - O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes,
organizado pelas instituicGes de ensino ou pelos Agentes de Integragéo.

CAPITULO IlI
DA DURACAO DO ESTAGIO E DA JORNADA DIARIA
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Art. 11 - A jornada de atividade do estagiario devera compatibilizar-se com seu horério escolar
e com o horario do 6rgdo do Municipio em que venha a estagiar.

8§ 1° - Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio sera estabelecida em comum acordo
entre o estagiario e o 6rgdo municipal concedente do estagio.

§ 2° - O estdgio terd duragdo minima de 06 (seis) meses, podendo ocorrer renovacdes
continuadamente, no periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, exceto se tratar de estagiario
portador de deficiéncia, enquanto o aluno for estudante e estiver frequentando as aulas.

Art. 12 - O Contrato de Estagio podera ser rescindido a qualquer momento através de simples
notificacdo, sem 6nus para as partes.

Art. 13 - A jornada diaria do estagiario ndo esta vinculada as categorias profissionais ou acordos
sindicais.

Art. 14 - A carga horéria do estagio obedecerd a previsdo da Lei n® 11.788, de 25 de setembro
de 2008 de:

a) 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacédo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacéo
de jovens e adultos;

b) 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacao profissional, nivel médio e do ensino regular.

§ 1° - O estégio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde
que isto esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

§ 2° - Se a instituicdo de ensino adotar verificacdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos
periodos de avaliacdo a carga horéria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo
estipulado no Termo de Compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

§ 3° - O periodo de tempo que ultrapassar a carga horéria contratualmente estipulada ndo deve
ser contado para fins de remuneragéo.

§ 4° - O estégio sera de acordo a carga horaria da Secretaria em que for lotado o estagiério,
obedecendo a carga horéria estabelecida no caput deste artigo.
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CAPITULO IV
DA BOLSA ESTAGIO

Art. 15 - O valor da Bolsa Estagio sera fixado através de regulamento editado pelo Poder
Executivo, obedecendo aos limites fixados na Lei Federal n.° 11.788/2008.

Art. 16 - Os beneficios concedidos a funcionarios podem, a exclusivo critério da Administracdo
Publica Municipal, ser estendidos, tambhém, para os estagiarios, ressalvando o disposto no art.
14, 8§ 3°.

Art. 17 - Sobre o valor da Bolsa Estagio ndo incide nenhum dos encargos sociais ou
previdencidrios previstos em Lei.

Art. 18 - O estagiario deverd assinar, mensalmente, o recibo de pagamento da Bolsa Estéagio.

CAPITULO V
DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO

Art. 19 - A avaliagdo de desempenho do estagiario sera feita em conjunto entre a Administracdo
Publica e a Institui¢do de Ensino.

§ 1° - O estagio como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo
pelo professor orientador da Instituicdo de Ensino e por supervisor da parte concedente,
comprovado por vistos nos relatérios produzidos pelas Institui¢des de Ensino.

§ 2° - Cabem, ainda, as Institui¢ces de Ensino no curso do estagio:

I — avaliar as instalagBes onde o estagiario exercerd seu mister e sua adequagéo a formacéao
cultural e profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiério;

111 — exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a seis meses, de
relatdrio de atividades;

1V — zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;

V - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
educandos;

VI — comunicar a Administragdo Publica, no inicio do periodo letivo, as datas de realiza¢do de
avaliagBes escolares ou académicas.
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§ 3°- A Administracéo Publica sera responsavel por:

I —indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacédo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10
(dez) estagiarios simultaneamente;

Il — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no Termo de Compromisso;
111 — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizac8o do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;
1V — manter a disposicao da fiscalizagdo dos documentos que comprovem a relagéo de estagio;
V — enviar a Instituicdo de Ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatdria ao estagiéario.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 - O capital segurado do seguro de Acidentes Pessoais, cujo nimero da Apdlice e nome
da Seguradora precisa constar do Contrato de Estagio, deve ser compativel com os valores de
mercado.

Art. 21 - O nimero de maximo de estagiarios em relagéo ao quadro de pessoal da Administracéo
Publica Municipal sera no maximo o equivalente a 20% (vinte por cento) do total de
funcionérios, nos termos da Lei 11.788/2008, e a sua contratacdo estd adstrito ao critério de
conveniéncia e oportunidade do gestor publico.

Art. 22 - Poderé ser contratado como estagiario desta Administracdo Publica Municipal, todo
estudante a partir de 16 (dezesseis) anos, dos anos finais do ensino.

Art. 23 - O estégio podera ser obrigatorio, conforme determinag&o das diretrizes curriculares da
etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedag6gico do curso.

§ 1° - Estégio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horéria é
requisito para aprovacdo e obtenc¢do de diploma;

§ 2° - Estagio ndo obrigatorio é aquele desenvolvido com atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatoria.

Art. 24 - Aos portadores de deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez) por cento das
vagas oferecidas pela Administracdo Pdblica Municipal.
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CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 - O disposto nesta Lei ndo se aplica:

I — Ao menor aprendiz, sujeito a formacdo profissional metddica do oficio em que exerca seu
trabalho e vinculado & empresa ou 6rgdo da Administragdo por contrato de aprendizagem, nos
termos da legislacéo especifica;

Il — Aos estudantes que estiverem em tirocinio docente no &mbito da Administragdo Publica
Municipal.

Art. 26 - As disposicGes desta Lei aplicam-se aos estudantes estrangeiros, regularmente
matriculados em institui¢des de ensino oficial ou reconhecidas.

Art. 27 - Fica autorizado o Poder Executivo estabelecer convénios e acordos de cooperacdo
técnico-cientificos com as Instituicbes de Ensino, publicas e privadas, para a realizagdo dos
referidos estégios.

Art. 28 - As omissdes e porventura, se houver, controveérsias desta Lei, serdo dirimidas pela Lei
Federal n.° 11.788/2008.

Art. 29 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta dos recursos
consignados no orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover
as transposicles, transferéncias e remanejamentos de recursos e a abertura de créditos
suplementares e/ou especiais no limite das dotagdes autorizadas no orgamento para o exercicio,
conforme o disposto na Constituicdo Federal, artigo 167, incisos V e VI.

Paragrafo Unico — As dotacdes para a execucio desta Lei séo as fixadas na Lei Orcamentaria
Anual.

Art. 30 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando, na totalidade, a Lei n°
1.134 de 12 de dezembro de 2017, e qualquer outra disposi¢do em contrario.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE IBIRATAIA, ESTADO DA BAHIA,
em 28 de outubro de 2021.

ANA CLEIA DOS SANTOS LEAL

REFEITA MUNICIPAL
(73)3637-2125/ (73) 73 9 9925-4831
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