ESTADO DA BAHIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE TANCREDO NEVES
ESTADO DA BAHIA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 — ABERTURA DAS INSCRIGOES
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO PODER PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Presidente Tancredo Neves, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA
PUBLICO a abertura das inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagdo do CONCURSO PUBLICO de Provas e/ou Provas e
Titulos para o preenchimento de 73 (setenta e trés vagas) vagas de cargos do Quadro de Pessoal, nesta Prefeitura, em con-
formidade com o art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal do Brasil, Lei Municipal e demais Legislagdes pertinentes a espécie,
este Edital e, Editais de retificagdo. (quando for o caso).

CAPITULO |

1.1. Este CONCURSO PUBLICO destina-se ao preenchimento de vagas em Cargos Efetivos do Quadro permanente de pessoal
desta Prefeitura e sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificagdes caso existam, sua execugdo caberd ao
IDHTEC — Instituto de Desenvolvimento Humano e Tecnoldgico, sob a fiscalizagdo da Comissdo Geral do Concurso, nome-
ados através da Portaria N2 0003/2024, de 25 de margo de 2024 e pela Banca Examinadora de competéncia da Organiza-
dora deste Concurso Publico.

1.2. Toda referéncia a horario, serd regida pelo horario oficial de Brasilia.

1.3. Requisitos minimos para investidura no Cargo:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas deste CONCURSO PUBLICO, na forma estabelecida neste Edital,
seus Anexos e em suas retificagdes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade estrangeira, estar amparado pela legislagéo brasileira;

c) Ter idade minima de 18 anos completos (na data da posse);

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

f) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade
da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

g) Possuir a formag&o exigida para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo Il deste Edital, no momen-
to da posse;

h) Todos os requisitos especificados neste subitem, alineas

gt

a "g”, deverdo ser comprovados por meio da apresentagdo
de documento original, juntamente com fotocdpia, sendo eliminado do Concurso aquele que ndo os apresentar.

1.4. E dever do Candidato conhecer o presente Edital, suas retificagdes (quando houver) e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos, ndo podendo posteriormente, alegar desconhecimento.

CAPITULO Il

2. DAS INSCRICOES

As inscrigGes ocorrerdo exclusivamente no modo on-line, na forma descrita a seguir:

2.1.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente na modalidade online e estdo abertas das 08:00 horas do dia 08 de abril as
23:59 do 29 de abril de 2024, no sitio da organizadora: www.idhtec.org.br, onde estdo disponiveis o Edital e seus Anexos; Ca-
dastro do Candidato e demais instrumentos;

2.1.1.2. Se ja for cadastrado em nosso sistema:

a. Click em “inscrigdo on-line”, faga seu login preenchendo com seu CPF e Senha;

a.1. Se ndo lembrar da senha criada, click em “esqueci minha senha”, preencha com seu CPF e “enviar”, a senha serd enviada
para o e-mail cadastrado anteriormente;

a.2. Verifique os dados contidos em seu cadastro, acaso tenha alterado alguma informagao, tais como: enderego; e-mail; tele-
fone; nome social, entre outros, efetuar as alteragdes necessarias;

2.1.1.3. Se ainda nao for cadastrado no sistema:

a. Click em “ainda ndo sou cadastrado, preencha todos os campos, lembre-se seu nome deverd ser digitado conforme esta no
seu CPF ou RG;

2.1.1.4. Apds concluir seu cadastro, passe as fases seguintes;

——— e

IDHT=@

ule do Desen




ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Presidente Tancredo Neves

CNPJ-13.071. 253 /0001 - 06 Site: www.tancredoneves.ba.gov.br
Av. Adolfo Araajo Borges, S/N° - Japéo - Tel: (73) 3540-1025/1360. CEP. 45416-000

2.2. INSCRICAO

2.2.2. Apds ler atentamente as informagdes contidas no Edital e seus Anexos, o candidato devera realizar a sua inscri¢do online,
através da ferramenta “Inscri¢gdo Online” disponivel no sitio eletronico da organizadora: www.idhtec.org.br (escolher o cargo ao
qual deseja concorrer). Imprimir o Boleto Bancario (verifique se consta seu NOME e ENDERECO, impresso no mesmo). Pagar o
Boleto Bancdrio em qualquer agencia dos correspondentes bancarios ou nas agéncias bancdrias ou ainda de forma on-line, de
acordo com a conveniéncia do candidato.

2.2.2.1. O Candidato poderd efetuar o pagamento do Boleto Bancério até o dia 30 de abril de 2024, no horario bancario oficial.
2.2.2.2. A confirmagdo da inscri¢do realizada ficara condicionada ao pagamento do respectivo Boleto Bancario da Taxa de Ins-
cricdo, ou, ainda, condicionada ao deferimento da respectiva Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, nos moldes dos itens
2.5. e seguintes.

2.3. O candidato so6 podera se inscrever para uma das vagas disponiveis neste Concurso de que trata o presente edital, em
conformidade com a sua conveniéncia.

2.4. A inscrigdo no CONCURSO PUBLICO implicara, desde logo, no conhecimento e aceitagio pelo candidato de todas as con-
digOes estabelecidas neste Edital.

2.5. A taxa de inscricdo ndo sera devolvida ou transferida para outro candidato ou ainda para outro cargo, salvo se o
CONCURSO PUBLICO for anulado.

2.5.1.2. Nao sera concedida iseng¢do da taxa de inscrigdo, salvo, quando o Candidato atender aos requisitos contidos no Decre-

to Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, Decreto Federal n? 11.016, de 29 de margo de 2022, que devera cumprir com as
exigéncias abaixo:

2.6. SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.6.1. Antes de proceder ao cumprimento das exigéncias para requerer a Isengdo da Taxa de Inscrigdo, o Candidato deverd
realizar sua Inscricdo on-line, obedecendo a forma descrita nos itens 2.1. e seguintes, preenchendo o cadastro (com todas as
informagdes solicitadas, escolher o cargo ao qual deseja concorrer). Apenas apos realizar esse procedimento, passe ao item
2.6.2. e demais subitens;

2.6.1.1. Apds efetuar a sua inscricdo, emita e imprima seu boleto. Caso seja deferida a isencdo da sua inscricdo, este boleto
sera cancelado, no entanto, sendo indeferida, pagar o boleto que se encontra na sua posse.

2.6.2. Serdo apreciadas as solicitagdes de isen¢do da taxa de inscri¢gdo os candidatos que:

2.6.2.1 Estiverem inscritos no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e serem considerados
membros de familia de baixa renda, nas condi¢des estabelecidas no art. 52 do Decreto Federal n2 11.016/2022, sendo necessa-
rio que o solicitante esteja com o Cadastro ativo/atualizado no Sistema; tenha cumprido o comando do subitem 2.6.1 e efetuar
os procedimentos a seguir:

a. Marcar a quadricula “solicitagdo de isengdo” e informar no campo “n2 do NIS”, o NIS do Candidato solicitante.
2.6.2.2. O IDHTEC efetuara a consulta ao érgdo gestor do Ministério da Cidadania, através do encaminhamento das informagdes
prestadas pelo Candidato, no intuito de deferir ou indeferir a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo;
2.6.2.3. 0 Apds o retorno das informagdes apuradas pelo MC, sera divulgada lista com o resultado apurado;

2.5.3. O Candidato que requerer iseng¢do da taxa de inscrigdo devera acompanhar o resultado do deferimento ou indeferimen-
to de suas solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdo através do site: www.idhtec.org.br e nos quadros de avisos da Prefeitura
Municipal de Presidente Tancredo Neves, conforme data estabelecida no Cronograma do Concurso Publico;

2.6.4. O candidato devera requerer a Isengdo da Taxa de Inscri¢do, apenas para um Unico Cargo;

2.6.4.1. Acaso o candidato proceda de modo diverso do subitem 2.6.4., e tenha seu pleito sido deferido, a Banca Organizadora,
considerard a ultima inscrigdo, para a concessao da gratuidade, descartando de imediato as demais inscri¢Ges realizadas;

2.6.5. SO serdo analisadas as Solicitagdes de Isengdo de Taxa de Inscrigdo que se refiram a Inscrigdo on-line previamente reali-
zada, nos moldes dos itens 2.1. e seguintes, devendo o candidato ter efetuado previamente o seu Cadastro e escolhido o Cargo
a que deseja concorrer.

2.6.6. As informacgGes prestadas pelo candidato, sdo de sua inteira responsabilidade, a informagdo falsa, adulterada, seja qual
for o meio utilizado, acarretard, a qualquer momento, a expulsdo deste, do certame, bem como, podera responder administra-
tiva e criminalmente, pelos atos praticados, contra a fé publica;

2.6.7. PARA INSCRICOES REALIZADAS ON-LINE

2.6.7.1. Caso a Solicitacdo de Isengdo de Taxa de Inscri¢do seja INDEFERIDA, o candidato deverd IMPRIMIR o Boleto Bancdrio e
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através do boleto bancério até o limite da data de vencimento 30 de abril de 2024.
2.6.7.2. Caso a Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscricdo seja DEFERIDA, a respectiva Inscrigdo on-line previamente realizada
pelo candidato, obedecendo aos moldes dos itens 2.1. e seguintes serd confirmada e o Candidato estara inscrito neste Concur-
so Publico da Prefeitura Municipal de Presidente Tancredo Neves - BA.
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2.7 - TAXA DE INSCRICAO:

2.7.1. O valor da taxa de inscri¢do sera de:

CARGOS VALOR —R$
Nivel Superior RS 100,00 (cem reais)

Nivel Médio RS 85,00 (oitenta e cinco reais)

Nivel fundamental RS 70,00 (setenta reais)

2.7.2. O pagamento da taxa de inscrigdo serd efetuado Unica e exclusivamente através de boleto bancario, devidamente, gera-
do pelo IDHTEC (ao término do processo de inscri¢do), contendo cddigo FEBRABAN, em nome da Prefeitura Municipal de Presi-
dente Tancredo Neves — BA.

2.8. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line, serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como os requi-
sitos de inscrigdo, que deverdo ser comprovados até a data do provimento.

2.9. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.9.1. As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo ou o deferimento da
solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do, nos termos do subitem 2.5 e seguintes deste Edital.

2.10. Apds a efetivagdo da inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de inscrigdo do Cargo a que se inscrevera o candida-
to.

2.11. O conteudo programatico para a Prova Objetiva de cada Cargo serdo os constantes do conteudo programatico deste
Edital, (Anexo Ill);

2.12. Ndo serdo aceitas inscri¢des via fax, e-mail, Sedex ou postal.

2.13. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera solicita-lo,
por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulario quais os recursos especiais necessarios.

2.13.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar acompanhante que
permanecera em sala reservada para essa finalidade.

2.13.2. A solicitagdo de atendimento diferenciado ou recurso especial para a realizagdo das provas serd atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscricdo.

2.14. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos exigiveis,
proceder-se-4 a eliminagdo do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

CAPITULO Il

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS

3.1. Durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, as pessoas com deficiéncia que declararem tal condi¢do no momento
da inscrigdo, cuja deficiéncia ndo seja incompativel com as atribui¢des atinentes ao cargo que deseja concorrer, participardo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos (ampla concorréncia), devendo, para tanto assinalar sua condigdo de Porta-
dor de Necessidades Especiais, no formuldrio de inscricdo. Em cumprimento ao disposto na Constituigdo Federal, Lei Estadual
13.182, de 6 de junho de 2014 e o Decreto Estadual n° 15.353 de 08 de agosto de 2014, ficam reservados por ocasido dos
concursos publicos, de provas ou de provas e titulos, o percentual de 5% (cinco por cento) e o minimo de uma vaga, para
pessoa portadora de deficiéncias”. No quadro de Vagas contido no Anexo I, estdo dispostos os cargos, cujo numero de vagas
atende o disposto no contidos na legislagdo, conforme o caso, observando os subitens abaixo:

3.2. O candidato portador de necessidade especial Fisica que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior e que
necessite de condicdes especiais, deverd, no ato da inscri¢do, apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau de defici-
éncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID. (Anexar no campo
estabelecido no ato da inscrigdo);

3.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito de tais condigdes.

3.4. Os portadores de necessidades especiais participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplica-
¢do das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se portador de necessidades especiais, se classificado no CONCURSO
PUBLICO, além de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu nome publicado em lista de classificagdo especial.

3.6. Sera processada como de candidato sem deficiéncia a inscrigdo requerida que invoque tal condigdo, mas deixe de atender,
em seus exatos termos, as exigéncias previstas no item 3.1;

3.7. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 3.1 deste item efetuados fora do prazo serdo indeferidos.

3.8. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de candidatos ou candida-
tos que ndo lograrem éxito serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.
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3.9. A Comissdo Geral do Concurso Publico adotarad as providéncias necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos
locais de realizagdo das provas, mas incumbird a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que dependam, mediante
prévia autorizagdo do Presidente da Comissdo, observando-se o seguinte:
3.9.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial para a realizagdo das provas devera requeré-lo, por es-
crito, devidamente justificado, no mesmo prazo das inscrigdes (Anexo V), que deverdo ser encaminhados conforme estabeleci-
do no subitem 3.10.
3.9.2. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.9.1 efetuados fora do prazo serdo indeferidos.
3.10. O Laudo Médico, especificado no subitem 3.2., deverd ser encaminhado por e-mail identificado em formato PDF para:
concursopresidentetancredoneves2024@idhtec.org.br; dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca
Examinadora até o dia 30 de abril de 2024.
3.11. Para os Cargos, cujo numero de vagas disponibilizados neste Concurso, seja igual a 1 (um), se por ventura, apds a nomea-
¢do do candidato aprovado na vaga de ampla concorréncia, surgir, no periodo de validade do referido concurso, e houver,
candidato portador de necessidades especiais, devidamente aprovado, serdo estes, convocados para tomar posse.
3.12. Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data estabelecida no subitem
3.10, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial, em PDF, via e-mail: concursopresidentetancredone-
ves2024@idhtec.org.br; juntamente com cépia digitalizada do laudo médico ou do parecer emitido por profissional da drea de
saude que justifique o pedido.
3.13. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacgdo seja decorren-
te de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candida-
tos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagdo.
3.14. O fornecimento do laudo médico ou o parecer emitido por profissional de satde (original ou cépia) é de responsabilidade
exclusiva do candidato. Prefeitura Municipal de Presidente Tancredo Neves e o IDHTEC ndo se responsabilizardo por laudo
médico ou o parecer emitido por profissional de salide que ndo tenham sido recebidos, por fatores de ordem técnica dos com-
putadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das
linhas de transmissdo de dados. O laudo médico ou o parecer emitido por profissional de satde (original ou cépia) tera validade
somente para este Concurso Publico.
3.15. O Candidato portador de necessidades especiais, ndo podera, apds a investidura no cargo, arguir sua condi¢do de defici-
ente para justificar a concessdo de licenga, readaptagdo ou aposentadoria por invalidez, ressalvada os casos em que ocorrer
eventual agravamento da deficiéncia em virtude da atividade desempenhada.
3.15.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alterag¢@es introduzidas pelo Decreto Federal n?
5.296/2004; no art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n2?
14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009 e suas alteragdes, na Lei Federal 14.768, de 22 de dezem-
bro de 2023 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a — STJ.

3.16. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS

3.16.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscrigdo no Concurso Publico, conforme o quesito de critério cor ou raga utilizadas pelo IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE- Arts.: 12 e 22), sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do(a) candidato(a) apds a conclusdo da inscrigéo;
3.16.2. Aos candidatos que se autodeclararem negros serdo reservados 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas, conforme
Anexo | deste Edital, durante o processo de validade do Concurso Publico. As disposi¢des deste Edital, referentes a reserva de
vaga para a populagdo negra, sdo correspondentes a da Lei Federal n2 12.990 de 09 de junho de 2014;

3.16.3. Quando o nuimero de vagas reservadas a populagdo negra resultar em fragdo, arredondar-se & para o numero inteiro
imediatamente superior em caso de fragdo maior que 0,5 (cinco décimos), ou para nimero inteiro imediatamente inferior em
caso de fragdo igual a ou menor que 0,5 (cinco décimos);

3.16.4. O percentual de vagas reservadas ao(a) candidato(a) negro sera observado ao longo do periodo de validade do Concur-
so Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas;

3.16.5. Sera assegurada a inscrigcdo do(a) candidato(a) negro nessa condigcdo, procedendo-se a nomeagdo dos APROVADO(A)s
na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico e que possibilitem a aplicagdo do
disposto nos §§ 12 e 22 do art. 22 do Decreto Estadual n° 15.353, de 08 de agosto de 2014;

3.16.6. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a
03 (trés), observados os critérios de distribuigdo de vagas previstos no edital;

3.16.7. O(a) candidato(a) que pretender concorrer as vagas reservadas ao(a) candidato(a) negro ou pardo, deverd, no Requeri-
mento de Inscri¢do, declarar tal condigdo, através do formulario disponivel;

3.16.7.1. Preencher manualmente o formulario, com letra legivel, assinar conforme consta no documento de identificagdo do
candidato, escanear e enviar arquivo em PDF, devidamente identificado com: nome do candida-
to_concurso_tancredo_neves_2024, para o e-mail: concursopresidentetancredoneves2024@idhtec.org.br;

3.16.8. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opcdo por vaga destinada ao(a) candidato(a) negro no momento da
inscrigdo;
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3.16.9. A inscrigdo como(a) candidato(a) negro devera observar os procedimentos previstos neste Edital, caso contrério, ndo
concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia;
3.16.9.1. O(a) candidato(a) negro participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horério e ao local de aplicagdo das provas objetiva,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;
3.16.10. O(a) candidato(a) que, no ato da inscrigdo, se autodeclarar negro, se APROVADO(A) no Concurso Publico tera seu
nome divulgado na lista geral e na lista dos candidatos na condi¢do de negro;
3.16.11. Ndo havendo(a) candidato(a)s APROVADO(A)s para as vagas reservadas a populagdo negra, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo;
3.16.12. Os candidatos inscritos como negros, se APROVADO(A)s nas etapas do Concurso Publico, havendo impugnagdo da
condig¢do de negro, serdo convocado(a)s pelo IDHTEC para o ato de confirmagdo da autodeclaragdo como negro, cabendo a
uma Comissdo Interdisciplinar responsavel, a emissdo de um parecer conclusivo favordvel ou ndo a declaragdo do(a) candida-
to(a), com a finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto na Lei Estadual n2 13.182/2014;
3.16.13. O local, a data, o horario e os procedimentos para o ato de confirmagdo da autodeclaragdo virtual como negro, realiza-
da no ato inscrigdo, serdo divulgados através de Edital de convocag¢do, o qual sera disponibilizado no sitio da organizadora:
www.idhtec.org.br;
3.16.14. A avaliagdo da Comissdo quanto a condi¢do de negro considerara os seguintes aspectos: a) informagdo prestada no ato
da inscri¢do quanto a condigdo de pessoa negra; b) autodeclaragdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do ato de con-
firmagdo, ratificando sua condi¢do de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscri¢do; c) fendtipo apresentado pelo(a)
candidato(a) no momento do ato de confirmagdo da autodeclaragdo como negro;
3.16.15. O(A) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condigdo de pessoa negra ou parda quando: a) ndo cum-
prir os requisitos indicados neste edital e em especial ao item 3.16.14; b) se negar a fornecer alguma das informagdes e/ou
documentos solicitados pela Comissdo Interdisciplinar, no momento da avaliagdo; c) houver unanimidade entre os integrantes
da Comissdo quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do(a) candidato(a);
3.16.16. O ndo comparecimento ao ato de confirmagdo da autodeclaragdo como negro ou o ndo enquadramento na condigdo
de pessoa negra apds ato de confirmagdo da autodeclaragdo como negro, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos negros e a eliminagdo do(a) candidato(a) no Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios
da ampla concorréncia;
3.16.17. Conforme art. 32, §3° do Decreto Estadual n? 15.353 de 2014, detectada a falsidade da declaragdo, o(a) candidato(a)
sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado ou contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao
Concurso Publico, apés procedimento administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis;
3.16.18. O(a) candidato(a) que tiver sua solicitagdo de inscricdo deferida as vagas reservadas, concorrera as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas aos negros;
3.16.19. O(s) candidato(s) negro(s) APROVADO(A)s dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;
3.16.20. O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas aos negros estard disponivel no
sitio: www.idhtec.org.br;
3.16.20.1. O(a) candidato(a) que tiver a sua inscrigdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrénico: www.idhtec.org.br/recursos.

CAPITULO IV

As provas do CONCURSO PUBLICO serdo na modalidade de: Escrita/Objetiva, e de Titulos.

4.1. DA PROVA OBJETIVA - Obrigatdria para todos os Cargos:

4.1.1. A Prova Objetiva serd aplicada a todos os candidatos, independente do Cargo, no dia 19 de maio de 2024, no horério das
09:00 as 12:00 horas (horario da manh3) ou das 14:00 as 17:00 horas (horario da tarde);

4.1.1.1. Havendo a necessidade de realizagdo das provas escritas em 02 (dois) horarios as mesmas serdo alocadas de modo que
as provas de todos os cargos de um mesmo nivel de escolaridade serdo realizadas em um Unico horario (manha ou tarde), ndo
sendo em hipdtese alguma, divididas em hordrios diversos.

4.1.1.2. Caso haja grande numero de inscritos, e, ndo havendo locais e mobilidrios suficientes na Cidade de Presidente Tancredo
Neves, poderd haver locais de provas em Cidades circunvizinhas a Presidente Tancredo Neves.

4.1.1.3. Para os Cargos de Nivel Superior - a Prova Objetiva sera composta de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL DE PONTOS (Nota)
Lingua Portuguesa 15 0,20 3,00
Conhecimentos Gerais/ Atualidades 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 20 0,20 4,00
TOTAL 40 - 8,00
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4.1.1.4. Para os Cargos de Nivel Médio - a Prova Objetiva sera composta de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES = VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL DE PONTOS (Nota)
Lingua Portuguesa 15 0,25 3,75
Conhecimentos Gerais/ Atualidades 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
TOTAL 40 - 10,00

4.1.1.5. Para os Cargos de Nivel Fundamental - a Prova Objetiva contara de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES = VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL DE PONTOS (Nota)
Lingua Portuguesa 15 0,25 3,75
Conhecimentos Gerais/ Atualidades 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
TOTAL 40 - 10,00

4.1.2. A Prova Objetiva para cada Cargo, e de acordo com o programa constante neste Edital, terd a duragdo horas e sera
composta de 40 (quarenta) questdes objetivas do tipo multipla escolha, subdividida em 5 (cinco) alternativas: A), B), C), D) e E).
Dessas alternativas, somente UMA deverd ser assinalada.

4.1.3. As questdes da Prova Objetiva serdo anotadas em Folha de Resposta especifica para respostas, fornecido para o candida-
to quando da realizagdo da referida Prova. Os candidatos deverdo utilizar apenas caneta esferografica na cor: azul ou preta
(fabricada em material transparente).

4.1.4. A Prova Objetiva para os todos os Cargos de Nivel Superior, seré atribuida nota de 0 (zero) a 8 (oito), sendo que cada
questdo correta corresponderd a 0,20 (zero virgula vinte) pontos; sendo que até 2 (dois) pontos serdo somados a nota da prova
no resultado final, conforme os titulos do candidato, desde que atinja nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na Prova Objetiva
(Classificados).

4.1.4.1. A Prova Objetiva para os demais Cargos sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que cada questdo correta
correspondera a 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos.

4.1.5. Desde j3, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado
para o inicio das provas. Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou hordrio diferente dos pré-
determinados no Edital.

4.1.6. Para a Prova Objetiva, o ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar quaisquer dos docu-
mentos elencados no subitem 4.1.8 do Edital 001/2024.

4.1.7. Ndo sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido; em nenhuma hipétese haverd
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.1.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos drgdos fiscalizadores de exerci-
cio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; cartei-
ras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo (somente o modelo novo e com foto).

4.1.9. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de per-
da, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial. Expedido a no
maximo 30 (trinta) dias.

4.1.10. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, CPF, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo iden-
tificdveis e/ou danificados.

4.1.11. Por ocasido da realizagdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma defi-
nida nos subitens 4.1.8 ou 4.1.9 deste Edital, serd automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO. N3o sera aceita copia
reprografica, em hipdtese alguma, mesmo que autenticada.

4.1.12. NA PROVA OBJETIVA:

4.1.12.1. O candidato deverd apor na FOLHA DE RESPOSTA as suas respostas por questdo na ordem de 01 a 40, marcando a
alternativa correta de acordo com as instrugdes contidas no mesmo.

4.1.12.2. Sera atribuida nota O (zero) a questdo da Prova Objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) na folha de resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Presidente Tancredo Neves - BA;

b) quando a(s) resposta (s) na folha de resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada na folha de resposta;

——— e

IDHT=@

ule do Desen




ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Presidente Tancredo Neves

CNPJ-13.071. 253 /0001 - 06 Site: www.tancredoneves.ba.gov.br
e Av. Adolfo Araajo Borges, S/N° - Japéo - Tel: (73) 3540-1025/1360. CEP. 45416-000

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) na folha de resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagbes do cartdo-resposta, ou seja, preenchida(s) com caneta ndo
esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagao diferente da indicada;

f) deixar de assinar a folha de resposta.

4.1.12.6 - O candidato deverd transcrever as respostas do caderno de questdes da prova objetiva para a Folha de Resposta, que
sera o Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira responsabili-
dade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital. Em hipdtese
alguma havera substituicdo da Folha de Resposta por erro do candidato.

4.1.12.7 - Serd de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Folha de
Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Folha de Resposta,
tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

4.1.12.8. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respos-
ta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura ética.

4.1.12.9. O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo,
sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade e CPF.

4.1.12.10. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo a Folha de
Resposta, que sera utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que deixar de entregar esse documento ao Fiscal ao
término da aplicagdo, sera eliminado do concurso.

4.1.13 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE TANCREDO NEVES e o IDHTEC ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da Prova Objetiva.

4.1.14 - Na hipotese de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, quando da sua avaliagdo, esta(s) sera(do) considerada(s)
como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

4.1.15 - A Prova Objetiva para cada cargo ou especialidade versara sobre os respectivos programas constantes do ANEXO IlI
deste Edital.

4.1.16 - SERA EXCLUIDO DO PROCESSO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

4.1.16.1 - For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outros candidatos;

4.1.16.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

4.1.16.3 - Ndo devolver a FOLHA DE RESPOSTA;

4.1.16.4 - E terminantemente PROIBIDA a entrada no Prédio, suas dependéncias e salas de aparelhos eletronicos (tablets,
notebook, pagers, relégios de qualquer tipo, controle remoto, protetores auriculares ou fones de ouvidos), em especial
APARELHOS CELULARES (de qualquer tipo). O Candidato fica ciente, de sua obrigagdo de ndo portar tais aparelhos. O descum-
primento deste item ensejard na DESCLASSIFICAGAO do mesmo;

4.1.16.4.1. Acaso o Candidato, esteja portando consigo tais aparelhos serdo de sua inteira responsabilidade, quando os deixar
com terceiros. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE TANCREDO NEVES e o IDHTEC néo se responsabilizam por qualquer
perda ou extravio de qualquer objeto deixado sob a guarda de terceiros. Néo serd permitida a guarda de objetos por: fiscais,
chefes de prédio, porteiros ou segurangas que estejam em servico na aplica¢do das provas. Deste modo, o candidato assume
qualquer sinistro que venha a ocorrer. Ndo podendo alegar desconhecimento destes itens, sob qualquer pretexto.

4.1.16.5. E terminantemente proibido o acesso aos prédios e salas de qualquer tipo de: equipamento eletrénico, armas (mesmo
o portador sendo policial), bonés, éculos escuros.

4.1.16.6. Acaso o Candidato(a) esteja utilizando cinto, devera retird-lo no ato da revista eletrdnica.

4.2. DAS PERMISSOES:

4.2.1. S6 sera permitido o acesso de candidatos portando alimentos, acondicionados em sacos plasticos transparentes (os
alimentos deverdo ser retirados de suas embalagens originais e colocados em sacos transparentes).

4.2.2. O acesso com agua, devera ser feito em embalagem transparentes sem o rétulo.

4.3. S sera permitido ao candidato entregar sua Prova Objetiva apds 45 (quarenta e cinco) minutos do seu inicio, onde devera
assinar a ata de presenga;

4.3.1. S6 sera permitido ao Candidato sair portando o Caderno de questdes apds, decorridos 2:40 (duas horas e quarenta minu-
tos), apds o efetivo inicio das provas;

4.3.2. Os cadernos de questdes também estardo disponiveis, no site da Organizadora (www.idhtec.org.br), juntamente com a
divulgacdo dos Gabaritos Oficiais Preliminares, conforme estabelecido no Cronograma do Concurso. Anexo IV.

4.3.3. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizagdo, acompanhado de
um fiscal, o descumprimento deste comanda, ensejard na eliminagdo do Candidato.

4.3.4. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagcdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de prova.

4.3.5. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas.

4.3.6. Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva prova e retirarem-se do
local simultaneamente, apds assinarem o lacre dos envelopes dos cartdes resposta, juntamente com os fiscais de sala de prova.
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4.4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Ocorrendo empate na nota da Prova Objetiva, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que tiver:

4.4.1. Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, terdo preferéncia na classificagdo sobre os demais
em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003.

4.4.2. Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos Especificos (32 parte);

4.4.3. Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos Lingua Portuguesa (12 parte);

4.4.4. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais/ Atualidades (22 parte);

4.4.5. Maior idade Civil.

4.4.6. Constitui também direito do jurado, na condi¢do do art. 439 deste Cédigo (lei federal 11.689/2008), preferéncia, em
igualdade de condigGes, no provimento, mediante concurso, de cargo ou fungdo publica, bem como nos casos de promogdo
funcional ou remogdo voluntaria.

4.5. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o IDHTEC procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto
bancario com comprovagdo de pagamento ou o comprovante de débito em conta, mediante preenchimento de formulario
especifico.

4.5.1. Ainclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo IDHTEC, no julgamento da
Prova Objetiva, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

4.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, indepen-
dentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.5.3. Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de
prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

4.5.3.1. Serd usado detectores de metal na entrada do candidato no prédio, bem como na entrada e saida do banheiro.

4.5.3.2. Havendo necessidade o candidato sera devidamente revistado, manualmente.

4.6. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressado, o IDHTEC, antes
do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

4.6.1. Se a ocorréncia, verificar-se apds o inicio da prova, o IDHTEC, estabelecera prazo para reposi¢do do tempo usado para
regularizagdo do caderno.

CAPITULO V

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1. Os candidatos poderdo apresentar os documentos para a prova de titulos dentro do prazo estabelecido no cronograma
deste CONCURSO PUBLICO, compreendido no periodo estabelecido no Cronograma do Concurso, Anexo IV, deste Edital. Os
documentos para a prova de titulos deverdo ser enviados para o e-mail: concursopresidentetancredoneves2024@idhtec.org.br;
em PDF com apenas um arquivo e e-mail identificado, conformidade com o Cronograma do Concurso, anexo IV;

5.1.1. O IDHTEC, publicara, em seus sitio, relagdo dos candidatos aptos ao envio dos documentos para a prova de titulos;

5.1.2. Somente serdo considerados pela Banca Examinadora, os documentos (Certificados; Diplomas ou Declaragées) emiti-
dos por instituicoes devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacdo — MEC, e em conformidade com os documentos
elencados no subitem a seguir:

5.1.2.1. Cursos de Aperfeicoamento/Atualizagdo/Capacitagdo na area especifica a que concorre:

~ LIMITE MAXIMO DE
DOCUMENTOS PONTUCﬁgRPSEI.?g:I%MENTO DOCUMENTOS
APRESENTADOS

a) Curso de Pds-Graduagdo, com no minimo de 360 (trezentos e | 0,40 (zero quarenta pontos) 02 (dois)
sessenta horas), na drea a que concorre.
b) Curso de Pds-Graduagdo, em nivel de Mestrado, na area a que | 0,50 (zero cinquenta pontos) 02 (dois)
concorre.
c) Curso de Pds-Graduagdo, em Nivel de Doutorado, na drea a que | 0,60 (zero sessenta ponto) 02 (dois)
concorre.
d) Curso de aperfeicoamento com carga horaria minima de 40 h/a, na | 0,25 (zero vinte e cinco pontos) 04 (quatro)
drea a que concorre.
e) Comprovante de aprovagdo em Concurso ou Selegdo Publica, na | 0,25 (zero vinte e cinco pontos) 04 (quatro)
drea a que concorre.

TOTAL DE PONTOS | Maximo: 2,0 pontos

5.1.2. A soma total dos Titulos, néo poderd ultrapassar "2,00 (dois) pontos”, os documentos por ventura enviados e que
ultrapassarem a pontuacdo mdxima néo serdo considerados:

5.1.3. Somente terdo computados os titulos os candidatos que obtiverem nota iqual ou superior a 4,00 (quatro) na prova
escrita (Classificados), limitado ao mdximo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertados, sendo considerados os empates
nesta ultima posicéo. O titulo fora desse contexto néo seréo analisados e nem computados.

5.1.4. Os pontos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo".
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NG
5.1.5. A apresentagao de titulos é de iniciativa do candidato e somente serdo considerados validos aqueles apresentados, em
conformidade com o estabelecido neste Edital;

5.1.6. Curso de aperfeicoamento com carga horaria minima de 40 h/a, na area a que concorre. O Atestado devera conter 40
h/a, ndo sendo permitida a soma de diversos documentos para chegar a esse total. O comprovante de aprova¢do em concurso
ou selegdo pubica na drea a que concorre, devera ser apresentado, comprovante de concurso ja concluido, ndo sendo aceito,
de concurso em andamento. Para a comprovagdo dos demais cursos (pds graduagdo / mestrado ou doutorado), devera ser
apresentado documento que comprove que o candidato ja concluiu o referido curso, ndo sera aceito como comprovagao cursos
em andamento.

CAPITULO VI

6. DA NOTA FINAL

6.1. Para todos os Cargos, a nota final serd verificada conforme abaixo:

6.1.1. Nota Final: Numero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada questdo no item 4, subi-
tem4.1.1.3.24.1.1.5.).

6.2. O candidato que obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) na Prova Objetiva esta automaticamente desclassificado do CONCURSO
PUBLICO.

6.3. Para os Cargos que exigir prova de titulos (Nivel Superior) a nota final sera verificada conforme abaixo:

6.3.1. Nota Final: Numero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada questdo no item 4, subi-
tem 4.1.1.3.); (Somar valoragdo de Titulos, apos divulgagdo da nota da prova escrita (igual ou superior a 4,00) para efeito de
classificagdo para os Cargos que a exijam).

6.3.2. Somente serdo computados os titulos aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro), ou seja, candidatos
classificados, com o limite maximo de 5 (cinco) vezes o niumero de vagas ofertados, sendo considerados os empates nesta
ultima posigdo.

CAPITULO VI

7. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

7.1 - A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na(s) Prova(s), observando-se
os limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 - Alista final de classificagdo do CONCURSO PUBLICO apresentara todos os candidatos por Cargo, bem como suas respecti-
vas notas.

7.3 - Para todos os Cargos os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

7.4 - Serdo considerados classificados os candidatos para os Cargos de Nivel Superior, que obtiverem nota final igual ou superi-
or a 4,00 (quatro).

7.5 - Serdo considerados classificados os candidatos para os demais Cargos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,00
(cinco).

CAPITULO VIII

8. DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) Na formulagdo das questdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar Oficial;

b) No Resultado Preliminar da nota da Prova Objetiva e Nota da Prova de Titulos (quando for o caso);

¢) Quando do Indeferimento da Isengdo da Taxa de Inscrigdo.

8.2. Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos a Comissdo Geral do Concurso Publico e analisados pela Banca Exami-
nadora, conforme a seguir:

8.2.1. Contra Questdes e Gabaritos:

8.2.1.1. No periodo estabelecido no Cronograma de Execugdo, através de formulario préprio (disponivel no sitio da organizado-
ra “requerimentos”);

8.2.1.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, e, acostar bibliografia comprobatdria de sua peti¢do, quando for o caso;
8.2.2. Contra Resultado Preliminar da Nota da Prova Objetiva:

8.2.2.1. No periodo estabelecido no Cronograma de Execugdo, através de formulario préprio (disponivel no sitio da organizado-
ra “requerimentos”);

8.2.2.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, incluir novos documentos para esta finalidade;
8.2.3. Contra Resultado Preliminar da Nota da Prova de Titulos:

8.2.3.1. No periodo estabelecido no Cronograma de Execugdo, através de formuldrio préprio (disponivel no sitio da organizado-
ra “requerimentos”);

8.2.3.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, incluir novos documentos para esta finalidade;
8.2.4. Contra Resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo:

8.2.4.1. No periodo estabelecido no Cronograma de Execugdo, através de formulario préprio (disponivel no sitio da organizado-
ra “requerimentos”).

8.2.4.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, neste caso, incluir novos documentos para esta
finalidade;
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8.2.5. Contra Resultado da solicitacdo de inscricdo como candidato negro ou pardo:
8.2.5.1. No periodo estabelecido na divulgagdo do resultado, através de formulério proprio (disponivel no sitio da organizadora
“requerimentos”).
8.2.5.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, neste caso, incluir novos documentos para esta
finalidade;
8.3. Os recursos deverdo ser enviados por e-mail identificado em formato PDF para:
concursopresidentetancredoneves2024@idhtec.org.br
8.4. Somente sera apreciado o recurso/requerimento expresso em consonancia com este Edital e seus anexos e que apontar
a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, niumero de sua inscrigdo, cargo, enderego
para correspondéncia e sua assinatura.
8.5. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ndo serd provido, considerando-se para tal a data e hora do
respectivo protocolo, assim, como, ndo serdo providos os recursos enviados por e-mail, cuja data seja posterior a estabelecida
neste Edital.

CAPITULO IX

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos Cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

9.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados e classificados de que a nomeagdo e provimento no Cargo sé lhes serdo deferi-
das no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatdria das condi¢es previstas na inscrigdo e requisitos basicos;

b) atestado de boa saude fisica e mental;

c) demais documentos exigidos pela Prefeitura no ato de provimento;

9.3. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Presidente Tancredo Neves - BA. Os modos de atualizagdo dos dados cadastrais poderdo ser feitos: Presencialmente, sito Av.
Adolfo Araujo Borges, S/N, bairro do Japdo — Presidente Tancredo Neves-BA, CEP: 45.416-000 ou ainda, via postal, para o ende-
reco supracitado, ou ainda, obter informacdes por telefone: (73) 3540-1025/1360.

9.4. 0 CONCURSO PUBLICO, objeto do presente Edital, tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser renovado por mais 2 (dois)
anos.

CAPITULO X

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os Candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, serdo nomeados dentro do planejamento da
Prefeitura Municipal, no periodo de validade deste Concurso, sendo direito liquido e certo sua nomeagdo neste periodo, os
demais Candidatos Classificados, fora das vagas ofertadas, ficardo em Cadastro Reserva, de modo que havendo a necessidade
serdo nomeados, segundo a ordem de Classificagdo, ficando, neste caso, a nomeagdo condicionada as disposi¢des pertinentes e
as novas necessidades da Prefeitura Municipal de Presidente Tancredo Neves — BA.

10.2. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados posteriormente ao provimento,
ocasionardo sua exoneragao.

10.3. As publicacdes sobre o CONCURSO PUBLICO sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Presidente Tancredo
Neves e serdo feitas por Extrato de seus respectivos Editais na imprensa oficial e no Diério Oficial do Municipio de Tancredo
Neves — BA, e os editais expostos no quadro de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal e no sitio da organizadora:
www.idhtec.org.br.

10.4. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo | deste Edital, obedecendo a ordem
de classificagdo, sera nomeado e convocado através de Edital afixado nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal e também,
através de A.R. (Aviso de Recebimento) pelos CORREIOS e por publicagdo no Diario Oficial;

10.5. O candidato poderd obter informagdes e orientagdes sobre o CONCURSO PUBLICO tais como: Editais, Anexos, processo de
inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos e resultado final no enderego
www.idhtec.org.br, nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal.

10.6. Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse
fim a publicagdo Oficial.

10.7. Alinscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das condi¢ées do Concur-
so Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhe-
cimento.

10.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso publico no Didrio Oficial, os quais também serdo divulgados na internet, no enderego eletrdnico
www.idhtec.org.br.

10.9. O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital implicara sua eliminagdo do Concurso Publi-
co, a qualquer tempo.

10.11. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilida-
de exclusiva do candidato.

10.12. Ndo serdo prestadas por telefone informag0es relativas ao resultado do Concurso Publico.
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10.13. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo |l — Exigéncias; AtribuicGes e
Carga Horaria dos Cargos Ofertados; Anexo Ill — Contelido Programatico das Provas; Anexo IV — Cronograma do Concurso;

Anexo V — Requerimentos.
10.14. Toda documentagdo referente a este Concurso ficara arquivada em envelopes lacrados por um periodo de 05 (cinco)
anos, nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Presidente Tancredo Neves — BA, Unica responsavel pela guarda e manuten-

¢do da inviolabilidade dos documentos ali contidos.
10.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Geral do Concurso Publico.

Gabinete do Prefeito Municipal de Presidente Tancredo Neves, 02 de abril de 2024.

Anténio dos Santos Mendes
Prefeito Municipal de Presidente Tancredo Neves - BA.
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ANEXO | — CARGOS E VAGAS
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L VAGAS
CODIGO VAGAS AMPLA VAGAS PARA NEGROS TOTAL
DOS CARGOS CONCORRENCIA PORTADORES ou DE
CARGOS DE DEFICIENCIA PARDOS VAGAS
01 Gestor em Infraestrutura - Arquiteto 01 - - 01
02 Assistente Social 01 01 01 03
03 Auditor Saude Publica 01 - - 01
04 Cirurgido Dentista 02 - - 02
05 Enfermeiro(a) 02 - - 02
06 Gestor em Infraestrutura - Engenheiro Civil 01 - - 01
07 Farmacéutico 01 - - 01
08 Fisioterapeuta 01 - - 01
09 Fonoaudidlogo 01 - - 01
10 Inspetor de Vigilancia Sanitdria 01 - - 01
11 Médico Clinico Geral 02 - - 02
12 Médico Psiquiatra 01 - - 01
13 Nutricionista 02 - - 02
14 Professor anos Finais — Histdria 01 - - 01
15 Profess?r af’ngs Finais — Licenciatura em 01 01 01
Educagado Fisica 03
16 Professor anos Finais — Licenciatura em
Letras com Habilitagdo em Inglés e Portu- 01 01 01 03
gués
17 Professor anos Finais — Matematica 03 01 01 05
18 Professor(a) (Licenciatura em Pedagogia) —
1 1
Educagdo Infantil/Creche 03 0 0 05
19 Professor(a) (Licenciatura em Pedagogia) — 03 o1 01 05
Zona Rural
20 Professor(a) (Licenciatura em Pedagogia) — 03 01 01 05
Zona Urbana
21 Profissional de Educagdo Fisica 01 - - 01
22 Psicélogo 01 01 01 03
Il - NiVEL MEDIO
< VAGAS
CODIGO VAGAS AMPLA VAGAS PARA NEGROS TOTAL
DOS CARGOS CONCORRENCIA PORTADORES ou DE
CARGOS DE DEFICIENCIA PARDOS VAGAS
23 Técnico de Enfermagem 03 01 01 05
24 Auxiliar de Saude Bucal 03 01 01 05
25 Fiscal de Postura 02 - - 02
11l - NiVEL FUNDAMENTAL
i VAGAS
CODIGO VAGAS AMPLA VAGAS PARA NEGROS TOTAL
DOS CARGOS CONCORRENCIA PORTADORES ou DE
CARGOS DE DEFICIENCIA PARDOS VAGAS
26 Motorista (B) ou (C) 03 01 02 06
27 Motorista Il (D ou E) 03 01 02 06
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ANEXO Il - CARGOS, JORNADA DE TRABALHO; VENCIMENTOS E ATRIBUIGOES.

CARGA HORARIA REMUNERACAO

CARGOS ESCOLARIDADE SEMANAL RS
Gestor em Infraestrutura - Arquiteto Superior 30 h 2.100,00
Assistente Social Superior 30h 2.100,00
Auditor Saude Publica Superior 30 h 2.100,00
Cirurgido Dentista Superior 40 h 3.500,00
Enfermeiro(a) Superior 40 h *2.600,00
Gestor em Infraestrutura - Engenheiro Civil Superior 30 h 2.100,00
Farmacéutico Superior 40 h 2.100,00
Fisioterapeuta Superior 30h 2.100,00
Fonoaudidlogo Superior 30 h 2.100,00
Inspetor de Vigilancia Sanitaria Superior 30 h 2.100,00
Médico Clinico Geral Superior 20 h 6.406,25
Médico Psiquiatra Superior 20 h 6.406,25
Nutricionista Superior 30 h 2.100,00
Professor anos Finais — Histéria Superior 150 h mensais 2.290,29
Profess?r a[1c.>s Finais — Licenciatura em Superior 150 h mensais 2.290,29
Educagdo Fisica
Professor anos Finais — Licenciatura em
Letras com Habilitagdo em Inglés e Portu- Superior 150 h mensais 2.290,29
gués
Professor anos Finais — Matematica Superior 150 h mensais 2.290,29
Profess?r(a) (Llcgnuatura em Pedagogia) — Superior 150 h mensais 2.290,29
Educacdo Infantil/Creche
Professor(a) (Licenciatura em Pedagogia) — Superior 150 h mensais 2.290,29
Zona Rural
Professor(a) (Licenciatura em Pedagogia) — Superior 150 h mensais 2.290,29
Zona Urbana
Profissional de Educagdo Fisica Superior 30 h 1.800,00
Psicélogo Superior 30 h 2.100,00
Técnico de Enfermagem Médio 40 h *1.412,00
Auxiliar de Satude Bucal Médio 40 h 1.412,00
Fiscal de Postura Médio 40 h 1.412,00
Motorista (B) ou (C) Fundamental 40 h 1.412,00
Motorista Il (D ou E) Fundamental 40 h 1.600,00

*Valor referente ao plano de carreira. Fica assegurado o pagamento dos valores as respectivas categorias profissionais do
enfermeiro, técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem e parteira dos valores na forma previstas na Lei n2 14.434/2022
, desde que haja o efetivo repasse da assisténcia financeira complementar por parte da Unido, devida ao municipio, para o
cumprimento dos pisos salariais profissionais acima descritos na forma que prevé a Emenda Constitucional n2 127/2022 e a
Lei 14.581/2023..

Atribui¢des e Exigéncias dos Cargos: S3o os contidos nas Leis Municipais n2: 016/2007 de 18 de setembro de 2007; 023/2010,
de 15 de dezembro de 2010; 0040/2022, de 13 de junho de 2022; 0041/2022, de 05 de setembro de 2022; 0042/2023, de 04 de
julho de 2023 e 043/2023, de 28 de agosto de 2023, conforme a seguir:

CARGO: Gestor em Infraestrutura - Arquiteto

DESCRICAO ¢ Elaborar, executar e dirigir projetos de edificagdes e outras obras de engenharia civil, estudando caracteristicas e
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo e reparos de
obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

ATIVIDADES e Proceder avaliagdo geral das condi¢Bes requeridas para obra, estudando o projeto e examinado as caracteristicas
dos terrenos disponiveis, para determinar o local mais apropriado para construgdo. * Calcular os esforgos e deformagdes pre-
vistas na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagées, levando em consideragdo
fatores como carga calculada, pressdo da agua, resisténcia ao vento e mudancga de temperatura, para apurar a natureza dos
materiais que devem ser utilizados na construgdo. e Elaborar projeto de construgdo, preparando plantas e especificagdes da
obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando célculos aproximando
dos custos, a fim de apresentd-lo ao érgdo competente para a aprovagdo. ® Preparar o programa de trabalho, elaborar plantas,
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croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagao e fiscalizagdo do desenvolvi-
mento das obras. ¢ Dirigir execu¢do de projetos, acompanhando as operag6es a medida que avangam as obras para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga técnica. Controlar o desenvolvimento do projeto, supervisio-
nando e orientando os aspectos técnicos para assegurar a observancia das especificagbes e dos padrdes de qualidade e segu-
ranga. ¢ Avaliar os trabalhos de armamento, estradas, obras hidraulicas dentre outras examinando-as “in loco”, consultando
topdgrafos e profissionais assemelhados, emitindo pareceres técnicos, para assegurar a observancia as normas de segurancga e
qualidade. ¢ Emitir as anotacGes de responsabilidade técnica — ART das obras publicas do Municipio. ® Executar outras ativida-
des de mesma natureza e nivel de dificuldade que Ihes sejam delegadas por seu superior.
REQUISITOS: Curso Superior de Arquitetura. Registro no conselho competente.

CARGO: Assistente Social

DESCRICAO: Planejar e executar atividades que visem assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida das familias e
pessoas, bem como buscar garantir o atendimento das necessidades basicas dos niveis populares e dos segmentos sociais mais
vulnerdveis as crises socioecondmicos.

ATIVIDADES: I|dentificar e reconhecer a realidade do meio ambiente em que vai atuar. Escolher e adaptar o instrumento de
investigacdo a agdo profissional. Analisar e interpretar os dados obtidos na investigacdo social realizado. Propor alternativas de
acdo. Relacionar e conhecer a rede de recursos sociais existentes na regido. Desenvolver pesquisas cientificas proprias da area.
Propor medidas para reformulagdo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a defini¢do de novas politicas
sociais. Elaborar os planos, programas, projetos e atividades de trabalho, objetivando a intervengdo dos elementos levantados.
Proceder ao estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas proprias do servigo social, buscando a participagdo de
individuos e grupos na definigdo de alternativas para o problema identificado. Prestar servigos técnico-administrativos, assis-
tenciais e promocionais a entidades individuais e seguimentos populacionais. Interpretar de forma diagndstica, a problematica
social aos membros de outras areas profissionais, visando otimizar a utilizagdo de recursos sociais e evitar acomodagdo da
clientela, a fim de adequar o equacionamento da agdo profissional. Trabalhar socialmente bem, as correlagGes interpessoais,
familiares, vicinais e comunitdrias. Proceder a cooperagdo técnica mediante supervisdo e orientagdo que impliquem na mobili-
zagdo, acompanhamento e articulagdo de recursos e proposi¢cdao de novas medidas de agdo. Emitir parecer técnico que envolva
o atendimento aos direitos sociais adquiridos. Identificar e analisar as propriedades sociais na viabilizagdo da politica social.
Realizar e participar de entrevistas, reunides e semindrios com grupos da populagdo para discussdo da problemdtica social,
visando a execugdo de ag¢bes de interesse da comunidade. Executar outras atividades da mesma natureza e nivel de dificuldade
atribuidas por seus superiores.

REQUISITOS: Curso Superior de Servigos Social. Registro no conselho competente.

CARGO - Auditor em Saude Publica

DESCRICAO: Realizar auditoria sisteméatica no ambito da Secretaria Municipal da Salide, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelo Sistema Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satde - SUS, com a finalidade de avaliar e fomentar a
formulagdo das diretrizes de controle interno, inclusive dos controles contdbeis, orgamentarios, financeiros, patrimoniais e
operacionais dos recursos sob gestdo do Fundo Municipal de Saude, bem como gerar informagdo para subsidiar a tomada de
decisGes relacionadas aos programas do Plano Municipal de Saude.

ATIVIDADES: Programar e executar auditoria na rede prépria, conveniada e contratada do SUS Municipal; Contribuir para ela-
boragdo de sistemas de auditagem preventiva, analitica e técnico operacional; Observar o cumprimento das normas inerentes a
organizagdo e funcionamento do SUS Municipal; Contribuir para a definicdo de normas e procedimentos de andlise da eficacia,
dos custos e da qualidade dos servigos prestados; Contribuir para a definigdo de sistematicas de avaliagdo dos servicos de sau-
de, contendo indicadores, instrumentos e relatdrios efetivos; Promover a apuragdo de denuncias formais, relativas a irregulari-
dades ou ilegalidades praticadas em qualquer érgdo ou unidade da Secretaria Municipal de Salude e prestadores de servigos ao
SUS Municipal, expedindo relatério conclusivo para ciéncia imediata do Gestor; Realizar auditoria nos sistemas de pessoal,
material, servicos gerais, patrimonial, custos e demais sistemas previstos em programac&o de auditoria e/ou auditorias especi-
ais; Programar e executar trabalhos continuos de agGes preventivas, detectivas e tempestivas de controle interno; Analisar o
objeto dos convénios, o alcance das metas estabelecidas, bem como a regular aplicagdo dos recursos; Inspecionar e avaliar a
execugdo de planos e programas de saude, observando: - o acompanhamento fisico e financeiro de projetos e atividades de-
senvolvidas ou em desenvolvimento; a identificagdo dos resultados parciais e finais alcangados, comparando com os objetivos
e metas previstas; a identificacdo de fatores restritivos ao desempenho e a obteng¢do de resultados satisfatérios; o cumprimen-
to das normas e técnicas aplicaveis; Elaborar estudos e propostas visando ao aperfeicoamento das normas e procedimentos de
auditoria; Elaborar estudos e propostas, objetivando a simplificagdo e a padronizagdo dos formuldrios e papéis de trabalho
utilizados na execugdo de tarefas de auditoria; Acompanhar os resultados das auditorias realizadas, verificando a adog¢do das
providéncias sugeridas ou recomendadas em relatdrios e pareceres, estabelecendo prazos para esclarecimento e saneamento
das deficiéncias e irregularidades apontadas; Acompanhar o desenvolvimento da programacgdo anual de auditoria; Orientar os
prestadores de servico sobre normas técnicas e portarias do Ministério da Saude relacionadas a Auditoria; Colaborar para uni-
versalizagdo do acesso ao sistema de salde, interagindo com outros segmentos; Desenvolver e participar das atividades de
Educagdo Permanente promovidas pela SMS voltadas ao aperfeicoamento dos profissionais de satde; Contribuir para a inte-
gracdo Ensino-Servigo, atuando como supervisor de campo de estagidrios (nivel técnico, superior graduagdo e pos graduagdo)
em sua drea de atuagdo, facilitando o acesso destes aos diversos servigos, participando de visitas técnicas e demais atividades
educativas visando qualificar a formagdo de profissionais para o SUS. Exercer outras competéncias correlatas.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo na Area da Satde. Curso de Especializagdo na Area da Satude Publica.
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CARGO: Cirurgidao Dentista

DESCRICAO: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando tratamentos clinicos ou cirtrgicos
para promover e recuperar a satiide bucal em geral.

ATIVIDADES: Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afec¢do dos dentes e tecidos de suporte, restabelecendo
forma e fungdo. Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais para complementagdo de diagndsticos.
Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagndstico, tratamento e evolugdo da afecgdo para orien-
tagdo terapéutica adequada. Prescrever e administrar medicamentos. Aplicar anestésicos locais e regionais. Presta orientagdo
sobre saude, e profilaxia oral, prevengdo de carie dental e doengas periodontais. Orientar e encaminhar pacientes para trata-
mento especializados. Executar outras atividades da mesma natureza e nivel de dificuldade.

REQUISITOS: Curso Superior de Odontologia. Registro no conselho competente.

CARGO: Enfermeiro(a)

DESCRICAO: Atender as necessidades dos enfermos, atuando sob supervisdo de um médico, bem como realizar outras tarefas
junto as unidades especiais hospitalares, tais como: Centro de Material, Centro Obstétrico, UTI e Enfermaria.

ATIVIDADES: Controlar sinais vitais de pacientes, utilizando aparelho de ausculta e pressdo para registrar anomalias. Ministrar
medicamentos e tratamentos, observando horarios, posologia e outros dados prescritivos. Fazer curativos simples, utilizando
nogdes de primeiros socorros ou observando prescri¢des. Esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos. Zelar
pela assepsia, conservagdo e limpeza do material, instrumental, ambientes e equipamentos destinados ao uso médico cirurgico.
Armazenar e distribuir o material esterilizado. Recolher o material para analises clinicas. Buscar material do banco de Sangue:
plasma, sangue, etc. Auxiliar na passagem dos pacientes da mesa cirdrgica para a maca. Tomar providéncias imediatas em casos
de urgéncia. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

REQUISITOS: Curso Superior de Enfermagem; Registro no conselho competente.

CARGO: Gestor em Infraestrutura - Engenheiro Civil

DESCRICAO: Elaborar, executar e dirigir projetos de edificacdes e outras obras de engenharia civil, estudando caracteristicas e
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo e reparos de
obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

ATIVIDADES: Proceder avaliagdo geral das condigdes requeridas para obra, estudando o projeto e examinado as caracteristicas
dos terrenos disponiveis, para determinar o local mais apropriado para construgdo. * Calcular os esforgos e deformacgdes pre-
vistas na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo
fatores como carga calculada, pressdo da agua, resisténcia ao vento e mudancga de temperatura, para apurar a natureza dos
materiais que devem ser utilizados na construgdo. ¢ Elaborar projeto de construgdo, preparando plantas e especificagdes da
obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando célculos aproximando
dos custos, a fim de apresentd-lo ao érgdo competente para a aprovagdo. ® Preparar o programa de trabalho, elaborar plantas,
croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagao e fiscalizagdo do desenvolvi-
mento das obras. ¢ Dirigir execugdo de projetos, acompanhando as operagdes a medida que avangam as obras para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrées de qualidade e seguranca técnica. Controlar o desenvolvimento do projeto, supervisio-
nando e orientando os aspectos técnicos para assegurar a observancia das especificagbes e dos padrdes de qualidade e segu-
ranga. ¢ Avaliar os trabalhos de armamento, estradas, obras hidraulicas dentre outras examinando-as “in loco”, consultando
topdgrafos e profissionais assemelhados, emitindo pareceres técnicos, para assegurar a observancia as normas de segurancga e
qualidade. ¢ Emitir as anotacGes de responsabilidade técnica — ART das obras publicas do Municipio. ® Executar outras ativida-
des de mesma natureza e nivel de dificuldade que Ihes sejam delegadas por seu superior.

REQUISITOS: Curso Superior de Engenharia Civil; Registro no conselho competente.

CARGO: Farmacéutico

DESCRICAO: Assumir as responsabilidades técnicas de todos os atos farmacéuticos praticados no dmbito da Administracdo
Municipal (Unidades Basicas de Salde, Unidades Basicas de Saude da Familia, Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF),
Unidades Basicas 24h, Unidades de Pronto Atendimento, Farmacia municipal e Descentralizadas, Farmacia de Medicamentos
Especiais, Laboratério Municipal, Vigilancia Sanitaria, entre outras) que pode atuar conforme necessidades e demandas de cada
setor.

ATIVIDADES: Atuar em érgdos de regulamentagao e fiscalizagdo do exercicio profissional e de aprovagao, registro e controle de
medicamentos, ¢ Avaliagdo toxicoldgica de medicamento; ¢ Comunicar-se com pacientes, equipes de salde e a sociedade; ¢
Desenvolver e controlar a qualidade de insumos farmacéuticos, reagentes e equipamentos e correlatos; ® Desenvolver e operar
sistemas de informagdo farmacoldgica e toxicoldgica para pacientes, equipes de saude, instituicGes e comunidade; ¢ Dispensar
medicamentos e correlatos; ® Gerenciar sistemas de farmacia que incluem selecdo, planejamento de necessidades, aquisi¢do,
distribuigdo de medicamentos e correlatos, do sistema de saude;  Interpretar e avaliar prescri¢des; e Planificar as atividades de
recursos humanos vinculados a drea do medicamento; ® Promover e gerenciar o uso racional de medicamentos do sistema de
saude; * Realizar servigos de atengdo a saude que envolvam a utilizagdo de medicamentos; ¢ controlar os medicamentos psico-
ativos atendendo aos preceitos contidos na legislagdo sanitdria vigente  Dentre outras, podem-se citar as seguintes: a) assumir
a responsabilidade de todos os atos farmacéuticos praticados no estabelecimento; b) esclarecer ao publico o modo de utiliza-
¢3o de medicamentos e seus possiveis efeitos colaterais; c) manter os medicamentos em bom estado de conservagdo, garan-
tindo qualidade, eficacia e segurang¢a do produto bem como a conservagdo e limpeza do préprio estabelecimento; d) colaborar
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com os Conselhos de Farmacia e autoridades sanitarias sobre irregularidades detectadas em medicamentos no estabelecimen-
to sob sua diregdo técnica; e) controlar entorpecentes e produtos similares, registrando a distribuigdo em livros, conforme
receituarios, atendendo aos dispositivos legais.
REQUISITOS: Nivel Superior na drea especifica; Registro no Conselho Competente

Y

CARGO: Fisioterapeuta

DESCRIGAO: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevengdo, tratamento e recuperagdo de sequelas em ambulatérios,
hospitais ou 6rgdos afins, bem como em domicilios, em casos onde o paciente ndo tem condigdes de locomogdo.

ATIVIDADES: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento nos entorses, fraturas em vias de recupe-
racdo, paralisias, perturbagdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescri-
¢0es médicas; planejar e orientar as atividades fisioterdpicas de cada paciente em fungdo de seu quadro clinico; e fazer avalia-
¢Oes fisioterdpicas com vistas a determinagdo da capacidade funcional; ¢ participar de atividades de carater profissional, educa-
tiva ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacado fisica ou mental dos incapacita-
dos; e responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. ¢ participar do planejamento e execugdo de treinamentos e reci-
clagens de recursos humanos em saude;

REQUISITOS: a) Instrugdo: Curso Superior completo em Fisioterapia. b) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissdo de Fisio-
terapeuta.

CARGO: Fonoaudidlogo

DESCRICAO: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea da comunicacgo escrita e oral, voz e audicdo; partici-
par de equipes de diagndstico, realizando avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo, realizar terapia fonoaudiéloga
dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala.

ATIVIDADES: Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo; ® parti-
cipar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; e realizar terapia fonoau-
dioldgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; ® realizar o aperfeigopamento dos padrées da voz e fala;
colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; e projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas
promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; e dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos
publicos, privados, autdrquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiolo-
gia; ® assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia; participar de
Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer
fonoaudioldgico, na area de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar outras atividades afins.

REQUISITOS: a) Instrugdo: Superior completo b) Habilitagdo: Especifica para o exercicio legal da profissdo.

CARGO: Inspetor de Vigilancia Sanitaria

DESCRICAO: Realizar atividades de natureza especializada, sanitaria, a fim de executar trabalhos necessarios a fiscalizacdo de
vigilancia sanitaria, vinculados a Secretario de Agricultura e Saude, que envolvam conhecimentos gerais e especificos com agGes
operativas de fiscalizar, notificar, autuar, emitir, efetuar levantamentos, instruir processos, em beneficio do exercicio das fun-
¢Oes necessdrias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

ATIVIDADES: Compreende, especificamente, fiscalizar estabelecimentos que produzem e/ou comercializam alimentos e aque-
les que fornecem alimentacdo; fiscalizar e inspecionar matadouros, frigorificos e afins, peixarias, inspecionando a qualidade, o
estado de conservagdo e as condi¢cBes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizagdo dos
estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condigdes de higiene das instalagdes, dos equipa-
mentos e das pessoas que manipulam os alimentos. ¢ Colher amostras de géneros alimenticios para anélise em laboratdrio,
quando for o caso; providenciar a interdi¢do da venda de alimentos impréprios ao consumidor; inspecionar pogos, fossas, rios,
drenos, pocilgas, habitagdes, construgcdes em geral e terrenos ndo edificados, d4guas estagnadas em geral, examinando a exis-
téncia de focos de contaminagdo e coletando material para posterior analise; observar a higiene das instalagdes, documentos
necessarios para funcionamento e responsabilidade técnica; inspecionar as condigdes sanitdrias dos portos secos e aeroportos,
estagOes ferroviarias, logradouros publicos, locais e estabelecimentos de repouso, de reunides e diversdo publica em geral,
cemitérios, necrotérios, bem como das medidas sanitérias referentes as inumagdes, exumagdes, translacbes e cremagdes. ®
Comunicar as infragBes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas autuagdes de interdigdes ineren-
tes a fungdo; orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitdria; providenciar a interdi¢do de locais com
presenga de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do
Codigo Sanitario do Municipio. ® Elaborar relatérios das inspegdes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de
trabalho tais como mapa diario de visitas, notificagdes, termos de intimagdo, autos de infragdo, interdi¢do, apreensdo, roteiros
de inspegbes, entre outros; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade relacionadas a
saude pubica do Municipio, possuir carteira de habilitagdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execu-
¢do das atividades em beneficio do exercicio das fungbes do cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo
Municipal.

REQUISITOS a) Ensino Superior Completo na Area da Sadde. b) Cursos de Especializacdo na Area.
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CARGO: Médico Clinico Geral
DESCRICAO: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamentos,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.
ATIVIDADES: Fazer analises, exames fisico e acompanhamento de pacientes. Estabelecer conduta com base na suspeita diag-
néstica. Solicitar exames complementares. Determinar, por escrito, prescricdo de drogas e cuidados especiais. Preencher e
assinar formuldrios de internagdo, alta e dbito. Realizar tratamentos especificos de rotina e emergéncia. Participar de execugdo
dos programas de atendimento médico a comunidade e de equipes multiprofissionais. Participar de reunides administrativa e
cientifica do corpo clinico. Participar da avaliagdo na qualidade de assisténcia médica prestada aos pacientes, com os demais
profissionais de saude, no programa de melhoria da assisténcia global. Cumprir normas e regulamentos do servigo de saude
municipal. Executar outras atividades de mesma natureza e nivel de dificuldade que lhes sejam delegadas por seu superior.
REQUISITOS: Curso Superior de Medicina com especializagdo em clinica geral, obstetricia, cardiologia, pediatria, geriatria, orto-
pedia, oftalmologia ou pneumologia. Registro no conselho competente.

CARGO: Médico Psiquiatra

DESCRIGCAO: O uso e a interpretacio de dados laboratoriais; Principios de farmacoterapia; Rea¢des adversas a drogas; Diretrizes
basicas do Sistema Unico de Satde; Organizacdo dos Servicos de Satde no Brasil - Sistema Unico de Satde: principios e diretri-
zes do SUS; Controle social - organizagdo da gestdo do SUS; Financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Indicadores de nivel de
saude da populagdo; Politicas de descentralizagdo e atengdo primdria a saude; Codigo de ética médica. ¢ A Histéria da Psiquia-
tria. Bases em Psiquiatria Forense. Esquizofrenia: classificagdo, diagndstico e tratamento. Farmacolégicas com drogas psiquia-
tricas. Principios e Praticas em Psicofarmacoterapia e Interagdes. Nog¢Ses de Clinica Médica. Sindromes comportamentais asso-
ciadas a perturbagdes Fisioldgicas e Fatores Fisicos. a) Disfungdo Sexual, ndo causada por transtorno ou doenga organica. b)
Transtornos Alimentares. Transtornos do humor. Transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos mentais e de comporta-
mento decorrentes do uso de substancia psicoativa. Transtornos mentais organicos: Deméncias. Transtornos neuréticos, relaci-
onados ao estresse e somatoformes. Transtornos de Personalidade e de Comportamento. Retardo Mental. Transtorno do De-
senvolvimento Psicolégico. Transtornos do Desenvolvimento da Fala e Linguagem. Transtornos do Desenvolvimento das Habili-
dades Escolares. Transtorno do Desenvolvimento da Fungdo Motora. Transtornos Invasivos do Desenvolvimento. Transtornos
Emocionais de Comportamento com inicio usualmente ocorrendo na Infancia e Adolescéncia. Transtornos Hipercinéticos.
Transtornos de Conduta. Transtornos Mistos de Conduta e Emogdes. Transtornos Emocionais com inicio especifico na Infancia.
Transtornos de Funcionamento social com inicio especifico na Infancia e na Adolescéncia. Transtornos de Tique. Sistema Unico
de Saude e Municipalizagdo. Nogdes de Clinica Médica.

ATIVIDADES: Avaliar, diagnosticar e prescrever e realizar tratamento clinico, cirdrgico ou reabilitacional, exames complementa-
res e de apoio diagndstico; prescrever medicamentos; diagnosticar situacdes de saude da comunidade; executar atividades
médico-sanitarias; desenvolver e executar programas de saude publica; participar de programas de controle de infec¢do hospi-
talar, de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do trabalhador; emitir laudos, atestados e pareceres; realizar outros
procedimentos relativos as especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina; zelar pela conservagdo de
materiais e equipamentos utilizados; realizar outras tarefas correlatas com o cargo.

REQUISITOS: a) Ensino Superior Completo em Medicina com Registro Profissional no CRM b) Titulo de Especialista ou Residén-
cia Médica em Psiquiatria

CARGO: Nutricionista

DESCRICAO: Planejar e controlar o preparo, transporte e fornecimento de alimentos no ambito dos projetos, programas e
&érgdos municipais.

ATIVIDADES: Fornecer informacgdes sobre nogdes de microbiologia e parasitologia humana. Orientar os servidores em relagdo
as doengas que podem ser veiculadas através dos alimentos contaminados. Capacitar os manipuladores de alimentos que tra-
balham com alimentagdo no ambito dos érgdos municipais em relagdo as boas praticas higiénicas sanitdrias durante a produgdo
e fornecimento de refei¢bes. Orientar as funcionarias em relagdo ao controle de saude e sua relagdo com a produgdo de ali-
mentos; Orientar sobre as técnicas corretas de higiene de utensilios, ambiente e armazenamento dos alimentos. Elaborar e
esclarecer duvidas sobre o cardapio proposto para escolas, creches, hospitais dentre outros. Executar outras atividades de
mesma natureza e nivel de dificuldade que Ihes sejam delegadas por seu superior.

REQUISITOS: Curso Superior em Nutrigdo. Registro no conselho competente.

CARGO: Professor Anos Finais: Historia; Licenciatura em Educagdo Fisica; Licenciatura em Letras com Habilitagdo em Inglés e
Portugués e Matematica
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ATRIBUIGCOES: Participar da elaboragio da proposta pedagégica e do plano de desenvolvimento da unidade municipal de
ensino, incluindo-se aqui a educagdo de jovens e adultos; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; reger sua classe e zelar pela aprendizagem significativa dos educandos; estabelecer e implantar estratégias de
recuperagdo para os educandos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados
pelo 6rgdo municipal de educagdo. desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem; outras atribuigdes estabelecidas em regulamentos do 6rgdo municipal de
educagdo ou no regimento interno da unidade municipal de ensino.
REQUISITOS: Formagdo superior em curso de licenciatura em graduagdo plena com habilitagdo especifica em drea correspon-
dente ou complementagdo nos termos da legislagdo vigente, para a docéncia em éreas especificas do 1° ao 92 ano; idade mini-
ma de 21 (vinte e um) anos e maximo de 50 (cinquenta) anos.

CARGO: Professor(a): Licenciatura em Pedagogia: Educagdo Infantil e Creche; Anos Iniciais (Zona Urbana e Zona Rural)
ATRIBUIGCOES: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento da unidade municipal de
ensino, incluindo-se aqui a educagdo de jovens e adultos; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; reger sua classe e zelar pela aprendizagem significativa dos educandos; estabelecer e implantar estratégias de
recupera¢do para os educandos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados
pelo 6rgdo municipal de educagdo. desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem; outras atribuigdes estabelecidas em regulamentos do 6rgdo municipal de
educagdo ou no regimento interno da unidade municipal de ensino.

REQUISITOS: Ensino superior completo de graduagdo em Pedagogia para docéncia na Educagdo Infantil e do 1° ao 52 ano do
ensino fundamental; Idade minima de 21 (vinte e um) anos e maximo de 50 (cinquenta) anos.

CARGO: Profissional de Educacao Fisica.

DESCRICAO: Executar as atividades necessarias no Programa Federal das Academias de Satide desenvolvendo atividades fisicas
junto a comunidade.

ATIVIDADES: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular informagdo que visam a preven-
¢d0, minimizagdo dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; incentivar a criagdo de espagos
de inclusdo social, com agGes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Préticas Corporais
nutrigdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipagdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente; articular agdes, de forma
integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica;
contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social;
identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corpo-
rais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitdrios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto
aos demais equipamentos publicos presentes no territério; promover eventos que estimulem agGes que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saide da populagéo.

REQUISITOS: a) Bacharelado em Educagdo Fisica b) Registro no Conselho competente

CARGO: Psicélogo

DESCRICAO: Efetuar tratamento psicoldgico, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de trata-
mento, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

ATIVIDADES: Fazer anadlises, exames psicoldgicos e acompanhamento dos pacientes. Estabelecer conduta com base na suspeita
diagndstica. Solicitar exames complementares. Determinar, por escrito, prescricdo de drogas e cuidados especiais. Realizar
tratamentos especificos de rotina. Participar de execugdo dos programas de atendimento psicoldgico a comunidade e de equi-
pes multiprofissionais. Participar de reuniGes administrativas e cientificas do corpo clinico. Participar da avaliagdo da qualidade
de assisténcia psicoldgico prestada ao paciente, com os demais profissionais de saude, no programa de melhoria da assisténcia
global. Cumprir normas e regulamentos do servico de saide municipal. Executar outras atividades de mesma natureza e nivel
de dificuldade que lhes sejam delegadas por seu superior.

REQUISITOS: Curso Superior em Psicologia. Registro no conselho competente.

CARGO: Técnico em Enfermagem

DESCRICAO: Atender as necessidades dos enfermos, atuando sob supervisdo do enfermeiro, bem como realizar outras tarefas
junto as unidades especiais hospitalares, tais como: Centro de Material, Centro Obstétrico, UTI e Enfermaria.

ATIVIDADES: Controlar sinais vitais de pacientes, utilizando aparelho de ausculta e pressdo para registrar anomalias. Ministrar
medicamentos e tratamentos, observando horarios, posologia e outros dados prescritivos. Fazer curativos simples, utilizando
nogdes de primeiros socorros e/ou observando prescrigdes médicas. Preparar pacientes para consultas médicas e exames.
Esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos. Zelar pela assepsia, conservacdo e limpeza do material, instru-
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mental, ambientes e equipamentos destinados ao uso médico cirurgico. Armazenar e distribuir o material esterilizado. Recolher
o material para andlises clinicas. Buscar material e/ou equipamentos de almoxarifados, mediante entrega de requisi¢do. Trans-
portar e entregar pedidos de materiais e resultados de exames, bem como encaminhar exames laboratoriais, quando solicita-
dos. Buscar material do banco de Sangue: plasma, sangue, etc. Auxiliar na passagem dos pacientes da mesa cirirgica para a
maca. Auxiliar o circulante de sala na vigilancia de pacientes em recuperagdo anestésica, a fim de que o paciente ndo caia da
maca. Tomar providéncias imediatas em casos de urgéncia. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.
REQUISITOS: Curso técnico profissionalizante de Enfermagem. Registro no conselho competente.

CARGO: Auxiliar de Satide Bucal

DESCRICAO: Compreende os cargos que se destinam a orientar a promogéo e preven¢do em satde bucal para as familias, gru-
pos e individuos, auxiliar quanto as tarefas simples de odontologia, auxiliar odontélogos em suas atividades especificas e execu-
tar trabalhos de fiscalizagdo em atividades, produtos ou ambientes da saude publica.

ATIVIDADES: Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados. segundo orientagdo odontolé-
gica; Preparar e esterilizar material, instrumentos, ambientes e equipamentos para a realizagdo de tratamentos e intervengdes
cirdrgicas; Auxiliar o odontdlogo em cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme
instrugGes recebidas; Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios
em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); Executar outras atividades correlatas a area de odontolo-
gia, conforme designagdo superior. Supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgdo dos recintos, bem como zelar pela conser-
vagdo dos equipamentos que utiliza; Executar outras atribuigdes afins.

REQUISITOS: a) Conclusdo do Ensino Médio b) Curso Profissionalizante de auxiliar em saude bucal

CARGO: Fiscal de Postura

DESCRICAO: Executar atividades de fiscalizagdo relativa & higiene, & ordem, a disciplina das normas de posturas, vigilancia e
construgdo civil, aos direitos individuais e coletivos, ao exercicio de atividades econémicas. Executar atividades de fiscalizagdo
de terrenos e areas publicas aplicando a legislagdo pertinente.

ATIVIDADES: Exercer a fiscalizagdo das normas do poder publico nas areas de seguranga, higiene sanitaria, posturas e disciplina
de mercado e de exercicio de atividades econémicas e ambulantes. Efetuar apreensdo de mdveis e/ou géneros alimenticios,
mercadorias, placas de publicidade e faixas que ndo estejam devidamente licenciadas. Verificar dendncias de invasdo e execu-
¢do de servigos irregulares em terrenos e areas publicas. Interditar e apreender materiais em obras ou loteamentos, em caso de
persisténcia de irregularidades, apds notificagdo. Fiscalizar depdsitos de materiais de construgdo em vias publicas. Abrir e ins-
truir processos fiscais e administrativos na sua area de competéncia. Zelar pela devida aplicagdo das normas ambientais, postu-
ras, obras e vigilancia sanitdria do municipio. Promover notificagdo, embargos e autuagdo aos infratores das normas ambien-
tais, de posturas, obras e vigilancia sanitaria do municipio. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldades.
REQUISITOS: Ensino médio completo; Conhecimentos especificos; Idade maxima 60 (sessenta) anos.

CARGO - Motorista (B) ou (C)

DESCRICAO: Dirigir veiculos de passageiros, conduzindo-os conforme suas necessidades, observando as regras de transito e
operando os equipamentos acoplados ao veiculo.

ATIVIDADES: Vistoriar o veiculo verificado o estado dos pneus, nivel do combustivel, éleo e dgua. Testar freios e a parte elétri-
ca. Dirigir o veiculo, observando as normais de transito. Conduzir o veiculo em cidades ou estradas para o transporte de pesso-
as e materiais. Transportar cargas auxiliares no embarque e desembarque e zelar pelo acondicionamento e seguranga das
mesmas. Providenciar manutengdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitar reparos necessarios. Transportar doentes em
ambulancias, observando os cuidados necessarios. Efetuar reparos de emergéncia no veiculo. Zelar pela conservagdo do veicu-
lo, recolhendo-o a garagem quando encerrado o seu expediente. Executar outras atividades da mesma natureza e nivel de
dificuldade.

REQUISITOS: Ensino fundamental completo; 2 (dois) anos de comprovada experiéncia; Carteira de Habilitagdo Classe B ou C;
Idade maxima 60 (sessenta) anos.

CARGO - Motorista - Il (D) ou (E)

DESCRICAO: Dirigir caminhdes, 6nibus, basculantes e cacambas, conduzindo-os com cuidados e conforme necessidades dos
trabalhos observando as regras de transitos e operando os equipamentos adaptados ao veiculo.

ATIVIDADES: Vistoriar o veiculo verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo e dgua. Testar o freio e a parte
elétrica. Dirigir o veiculo, observando as normas de transito. Conduzir o veiculo em cidades ou estradas para transporte de
pessoas e materiais. Transportar cargas auxiliares no embarque e desembarque e zelar pelo condicionamento e seguranga das
mesmas. Providenciar manutengdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos necessarios. Efetuar reparos de
emergéncia no veiculo. Zelar pela conservagdo do veiculo, recolhendo-o a garagem, quando encerrado o seu expediente. Exe-
cutar outras atividades da mesma natureza e nivel de dificuldade.

REQUISITOS: Ensino fundamental completo; 2 (dois) anos de comprovada experiéncia; Carteira de Habilitagdo Classe D ou E;
Idade maxima 60 (sessenta) anos.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
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NIVEL SUPERIOR

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Arquiteto; Assistente Social; Auditor Satde Publica; Cirurgido Dentista; Enfermeiro(a); Engenhei-
ro Civil;_Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Inspetor de Vigilancia Sanitaria; Médico Clinico Geral; Médico Psiquiatra;
Nutricionista;_Professor anos Finais — Histdria; Professor anos Finais — Licenciatura em Educagdo; Professor anos Finais — Licen-
ciatura em Letras com Habilitagdo em Inglés e Portugués; Professor anos Finais — Matematica; Professor(a) (Licenciatura em
Pedagogia) — Educagdo Infantil/Creche; Professor(a) (Licenciatura em Pedagogia) — Zona Rural; Professor(a) (Licenciatura em
Pedagogia) — Zona Urbana; Profissional de Educagdo Fisica; Psicélogo.

12 PARTE — LINGUA PORTUGUESA (15 QUESTOES)

Portugués Superior

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e intera¢do. 1.3 Significacdo das palavras.
1.4. Denotagdo e conotagdo. 1.5. FungBes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). 2.
MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e da oragdo e seus
dois eixos: coordenagdo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.2.3. Sintaxe de Regéncia.
2.3. Analise Sintdtica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome,
Verbo, Advérbio, Conjungdo, Preposigdo, Interjeigdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA
E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. Tépico frasal e sua relagdo com ideias secundarias. 4.3.
Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagdo. 4.5. Conteldo, ideias e tipos de texto. 4.6. O texto literario: tema, foco narrativo,
personagens, tempo.

22 PARTE — CONHECIMENTOS GERAIS/ ATUALIDADES (05 QUESTOES);

a. Conhecimento Gerais: Dados histdricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio. Informagdes sobre artes, esportes,
politica, economia e cultura. Meio Ambiente, desenvolvimento sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos. b. Atuali-
dades: Cenario politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos. Acessibilidade e o papel das politicas
publicas. Intolerancia e Xenofobia. Elei¢des presidenciais. Petrdleo e sua importancia na politica brasileira. Fatos sobre a desi-
gualdade de género no Brasil. Desastres ambientais. Crise econdmica. Problemas humanitarios. Papel do Banco Central. Doen-
¢as endémicas. Questdo ambiental. Politica econdmica. Reforma tributdria. Mobilidade urbana. Aquecimento global e efeito
estufa. Inteligéncia artificial. Censo demografico e seus resultados. Era do antropoceno. O judicidrio e o conflito entre os pode-
res. Desigualdade racial. Expansdo dos BRICS. Integragdo do Mercosul. Globalizagdo. Saide mental. Alimentagdo saudavel e
inseguranca alimentar. Uberizagdo do trabalho. Familia contemporanea. Desigualdade de género.

32 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 QUESTOES);

Gestor em Infraestrutura - Arquiteto

Percepgdo do ambiente e da paisagem natural e edificada; visdo critica do espago arquitetdnico; concep¢do do espago e do
objeto arquitetonico; planejamento habitacional; visdo critica dos processos evolutivos urbanos; planejamento urbano e meio
ambiente; planejamento de cidades: planos, programas e projetos; planejamento de dreas verdes; memdria e patriménio cultu-
ral, ambiental e arquitetonico: planejamento, preservagdo e conservagao de edificagdes, conjuntos urbanos, sitios naturais e da
paisagem; politica urbana: plano diretor; uso e ocupagdo do solo urbano; legislagdo urbanistica basica - perimetro urbano;
parcelamento do solo; cédigo de obras e de posturas; legislagdo urbana federal, estadual e municipal; nogdes de infra estrutura
urbana e vidria; nogGes de representagdo grafica; nogdes de técnicas e estruturas construtivas; nogGes de topografia; no¢es de
conforto ambiental nas edificagdes; nocdes de paisagismo. Etica profissional. Desenvolvimento de projetos de arquitetura:
pesquisa, elaboracdo de programas, estudos preliminares, anteprojetos, projetos executivos e detalhamentos. Projetos de
obras civis, implantagdo e alvenarias. Normas de desenho técnico. Equipamentos e servigos urbanos, controle do uso e da
ocupagdo do solo, Estatuto da Cidade. AutoCAD. Especificagdes, normas, orgamentos e licitagdes de obras: materiais de cons-
trugdo e acabamento; planilhas, custos parciais e globais. Ergonomia, conforto ambiental, uso racional da energia e eficiéncia
energética na Arquitetura: conceitos, normas e varidveis (climaticas, humanas e arquitetdnicas). Execug¢do de obras e pericias
técnicas, fiscalizagdo e acompanhamento do desenvolvimento da obra, patologia das edificagdes, laudos técnicos. Computagdo
gréfica aplicada a Arquitetura: aplicagdo de programas para projeto de arquitetura, nogdes de AUTOCAD.

Assistente Social

O Servigo Social e interdisciplinaridade; Legislagdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei de criagdo dos Conselhos Assis-
téncia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente; Satide e Educag3o; Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). Etica e Legisla-
¢do Profissional. O Servigo Social: histdria, objetivos, grupos sociais; O papel do assistente social; A pratica do Servigo Social:
referéncias tedricas - pratica; Politicas Publicas de Assisténcia Social; Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento,
plano, programa, projeto; Trabalho com comunidades; Atendimento familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabele-
cimentos de ensino e no Conselho Tutelar; Legislacido do Sistema Unico de Satde — SUS.

Auditor Saude Publica

Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satde: Municipalizagdo da Satide. Controle Social na Satide. Programa Saude
da Familia. Atengdo Primdria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela
Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento
do SUS. Politica Nacional de Promogdo de Saude. AUDITORIA - 1. Aspectos Gerais. Normas de Auditoria validas a partir de
janeiro de 2010. Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. 2. Auditoria Interna Versus Audito-
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ria Externa. Conceito, Objetivos, Responsabilidades, Fung¢des, Atribui¢des. 3. Desenvolvimento do Plano de Auditoria. Estratégia
de Auditoria, Sistema de Informagdes, Controle Interno, Risco de Auditoria. 4. Testes de Auditoria: Substantivos, de Observan-
cia, Revisdo Analitica. 5. Procedimentos de Auditoria: Inspegdo, Observagdo, Investigagdo, Confirmagado, Célculo, Procedimentos
Analiticos. 6. Tipos de Teste em Areas Especificas das Demonstragdes Contdbeis: Caixa e Bancos, Clientes, Estoques, Investi-
mentos, Imobilizado, Fornecedores, Contingenciais, Seguros, Folha de Pagamentos. 7. Amostragem Estatistica: Tipos de Amos-
tragem, Tamanho da Amostra, Risco de Amostragem, Sele¢do da Amostra, Avaliagdo do Resultado do Teste. 8. Carta de Res-
ponsabilidade da Administragdo: objetivo, contetdo. 9. Uso do Trabalho de Outros Profissionais: outro Auditor Independente,
Auditor Interno, Especialista de Outra Area. 10. Eventos Subsequentes. 11. Relatério de Auditoria. Tipos de Relatério, Estrutura,
Elementos. FINANCAS PUBLICAS - 1. Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Finangas Publicas. 2. Visdo classica das
fungdes do Estado; evolugdo das fungdes do Governo. 3. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas origindrias e derivadas.
4. Os principios tedricos de tributagdo. 5. Tributos. Tipos de Tributos. Impostos, Taxas, Contribuicdes de Melhoria, Contribui-
¢Oes para a Seguridade Social. 6. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. 7. O efeito da
incidéncia de tributos indiretos nos mercados de concorréncia perfeita e monopdlio. 8. O efeito de curto, médio e longo prazo
da inflagdo e do crescimento econdmico sobre a distribuigdo da carga fiscal. 9. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal;
Contas Publicas — Déficit Publico; Resultado nominal e operacional; Necessidades de financiamento do setor publico.
CONTABILIDADE - 1. CONTABILIDADE GERAL: Conceituagdo, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informagdo contabil. 2.
Estrutura conceitual da Contabilidade, aprovada pela resolugdo 1.374/2011 do CFC (Conselho Federal de Contabilidade). 3.
Componentes do patrimonio: Ativo, passivo e patrimonio liquido - Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. 4. Variagdo do
patrimonio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. — Apuragdo dos resultados. — Conceitos, forma de avaliagdo e evidencia-
¢do. 5. Escrituragdo contdbil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Langamentos contdbeis; Es-
tornos; Livros contdbeis obrigatérios e Documentagdo contdbil. 6. Balango patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagdo, crité-
rios de elaboragdo e principais grupamentos de acordo com as modificagbes introduzidas pelas leis n.2 11.638/2007 e n.2
11.941/2009. 7. Ativo circulante — Estrutura, evidencia¢do, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das
provisdes incidentes. 8. Ativo Ndo Circulante — Realizdvel a Longo Prazo — Composi¢do, classificagdo das contas, critérios de
avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. 9. Ativo Ndo Circulante — Investimentos —
Formagao, classificagdo das contas, métodos de avaliagdo, tratamento contabil especifico das participagdes societdrias, concei-
tos envolvidos, provisdes atinentes, critérios e métodos para companhias fechadas e abertas. 10. Ativo Ndo Circulante — Imobi-
lizado — Itens componentes, métodos de avaliagdo, tratamento contabil, processo de avaliagdo, controles patrimoniais, pro-
cesso de provisionamento, tratamento das baixas e alienagdes. 11. Ativo Ndo Circulante — Intangivel: Tratamento contdbil, itens
componentes e critérios de avaliagdo. Tratamento a ser dado ao saldo das contas do extinto Ativo Diferido. 12. Passivo circulan-
te: Composigdo, classificagdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das
provisdes. 13. Passivo Ndo Circulante: Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. 14. Tratamento con-
tabil das provisdes. 15. Resultados de Exercicios Futuros: Conceito. Extingdo do Grupo e tratamento a ser dado ao saldo rema-
nescente das contas de acordo com a lei n.2 11.638/2007. 16. Patrimonio liquido: Itens componentes, evidenciagdo, métodos
de avaliagdo, tratamento contabil, classificagdo, formas de evidenciagdo, distribuicdo dos resultados, constituicdo e reversdes
de reservas, agdes em tesouraria, alterages e formagdo do capital social. Mudanga no tratamento dado a contabilizagdo de
prémios na emissdo de debéntures e subvengGes e doagBes para investimento. 17. Demonstragdo do resultado do exercicio:
conteudo e forma de apresentagdo de acordo com a Resolugdo CFC n.2 1.376/2011. Apuracdo e procedimentos contabeis para
a identificagdo do resultado do exercicio. 18. CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, objeto e regime. Campo de aplicacdo. 19.
Conceitos e Principios basicos da Lei n? 4.320/64. 20. Sistemas de Contas da Contabilidade Publica. Variagdes Patrimoniais:
VariagOes Ativas e Passivas Orgamentarias e Extra Orgamentdrias. 21. Plano de Contas da Administragdo Municipal: conceito,
estrutura das contas, partes integrantes, contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensagdo, caracteristicas
das contas, contas de controle: da previsdo e execugdo da receita, fixagdo e execugdo da despesa, dos restos a pagar e contas
com fungdo precipua de controle. 22. Contabilizagdo dos Principais Fatos Contdbeis: Previsdo de Receita, Fixagdo de Despesa,
Liberagdo Financeira, Realizagdo de Receita e Despesa. Adiantamento e prestagdo de contas. Balancete: caracteristicas, conteu-
do e forma. 23. Procedimentos de encerramento do exercicio. Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario, Balango Fi-
nanceiro, Balango Patrimonial e Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais de acordo com a Lei n2 4.320/64 e alteragGes poste-
riores. Observagdo importante: O conteudo a ser exigido desse programa estard em conformidade com as novas Normas Brasi-
leiras de Contabilidade resultantes dos pronunciamentos do comité de pronunciamentos contdbeis (CPC) e aprovadas pelo CFC
— Conselho Federal de Contabilidade e pela CVM — Comissdo de Valores Mobilidrios.

Cirurgido Dentista

Farmacologia clinica. Nog¢des sobre diagndstico e tratamento/controle das doencas bucais. Materiais dentarios. Controle de
infecgOes na pratica odontoldgica. NogBes bdsicas de Odontopediatria, Dentistica, Endodontia, Patologia, Radiologia, Periodon-
tia, Cirurgia, Odontogeriatria. Etica odontoldgica e Estomatologia. Caracterizagdo de uma patologia, em odontologia, como
sendo um problema de saude publica. As patologias bucais atualmente reconhecidas como sendo um problema de saude publi-
ca. Prevengdo em odontologia. Promogdo de saude em odontologia. Manejo odontoldgico de sujeitos com necessidades espe-
ciais sob a perspectiva da integralidade em odontologia. O conceito de integralidade da atengdo em odontologia. O conceito
ampliado de cura em odontologia. A abordagem de grupos populacionais especificos no método coletivo de intervengdo. Tec-
nologia apropriada em odontologia. Epidemiologia bucal em odontologia de saude publica. Planejamento em odontologia de
saulde publica. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Ortodontia. Materiais Dentarios. Dentistica Opera-
téria. Prétese Dentdria. Organizagdo dos servigcos de salide no Brasil —Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de con-
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trole e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Patologia bucomaxilofacial. Radiologia bucomaxilofacial.
Anatomia da cabega e pescogo. Farmacologia em odontologia. Anestesiologia em odontologia (com énfase em cirurgia oral
maior e menor). Emergéncias médicas em odontologia. Urgéncias odontoldgicas. Bases da técnica cirurgica. Técnicas cirurgicas
das exodontias. Cirurgias dos dentes inclusos ou impactados. Cirurgias bucais com finalidade ortodontica. Cirurgias paren-
dodonticas. Cirurgia pré-protética. Tratamento das infec¢des dos espagos faciais. Traumatologia bucomaxilofacial. Cirurgias
ortognéticas. Nogdes basicas de biosseguranga. Etica profissional.

Enfermeiro(a)

Etica e Legislacdo do exercicio profissional. Epidemiologia e vigilancia em satde. Satide da familia estratégia de organizagdo da
atengdo basica. Programa nacional de imunizagdo. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administragdo de medica-
mentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevengdo de
lesdes cutaneas. Assisténcia de enfermagem na atengdo a saude da crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e saide mental.
Assisténcia de enfermagem ao individuo em situagdo de urgéncia/emergéncia. Acolhimento e Classificagdo de Risco. Assisténcia
de enfermagem na atengdo e controle das doengas infecciosas e contagiosas. Biosseguranga: prevengdo e controle da popula-
¢do microbiana. Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS). Limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais
e superficies. Saude mental. Assisténcia de Enfermagem ao paciente hospitalizado: Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia
de enfermagem a pacientes cirirgicos no pré-trans e pés-operatdrio; Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas
clinicos e cirargicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratdrio, urindrio, circulatério —hematoldégico, musculo esquelético,
reprodutor, neurolégico, endocrinoldgico; Aspectos psicossociais da hospitalizagdo do adulto, do idoso e infantil; Enfermagem
Materno-Infantil: Recém-nascido normal e de risco; Distlrbio no recém-nascido; Assisténcia de enfermagem em obstetricia:
gravidez, trabalho de parto e puerpério —normal e complicagGes. Isolamentos e precaugbes. Nutricdo e dietética. Sondagens.
Edema, Balango hidrico. Preparo e coleta de exames laboratoriais. Eletrocardiograma. Antissepsia, desinfecgdo e esterilizagdo.
Curativos. Intoxicagdes agudas. Queimaduras. Consulta e Diagndstico em enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao paciente
no pré, intra e pds-operatdrio, enfermagem ginecoldgica. Enfermagem em salide mental e psiquiatria. Promogdo, protegdo e
recuperagdo da salde, organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes. Imunizagdes. Administracdo Aplicada a
Enfermagem. Gerenciamento em servigo de saude. Legislagdo profissional. Politica Nacional de Humanizagdo. Aspectos ético-
legais. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Clinico. Exame fisico. Administragdo de medicamentos, soroterapia, oxigeniote-
rapia. Preparo e coleta de exames laboratoriais. Infecgdes hospitalares. Doengas infectocontagiosas. Assisténcia de Enferma-
gem na Promocgdo da Saude. Programas de vacinagdo para criangas, adolescentes e adultos. Enfermagem e trabalho: trabalho
em equipe, formagédo e desafios para a integralidade. Legislagdo na area da Enfermagem. Farmacoterapia.

Gestor em Infraestrutura - Engenheiro Civil

1. Programacdo, Controle e Acompanhamento de Obras: Orgamento e composi¢do de custos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de
materiais). Critérios de Medigdo de Obras. BDI e encargos sociais incidentes em orgamentos de obras. Sistema de gestdo da
qualidade. Produtividade na construgdo civil. Orgamento e cronograma de obras publicas. 2. Licitagdo de Obras Publicas: Proje-
to basico e projeto executivo. Orgamento de referéncia para licitagdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de
orgamento publico. 3. Avaliagdo de Imdveis: Avaliagdo de imdveis urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico, segundo
a NBR 14.653 - Partes 1, 2, 3 e 4. 4. EdificagBes: Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de aparta-
mentos, condominios horizontais e verticais, habitagdo social). Nogdes gerais de engenharia e arquitetura de edificagdes publi-
cas para uso administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de saude, restaurantes populares,
cadeias e presidios. Sondagem e fundagdes. Estrutura. InstalagGes Elétricas. InstalagGes hidrossanitarios. Prevengdo de incén-
dios. Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e especificagdes técnicas de mate-
riais e servigos. Acessibilidade. Construgdo industrializada. Critérios e parametros de desempenho (NBR 15.575). NogBes de
patrimoénio histérico e de legislagdo urbanistica. Sistemas construtivos ndo tradicionais para edificagdes comerciais: pré-
moldados em concreto, steel framing, modular em ago. 5. Pericias: Vistoria de obras e de edificios. Vicios e patologias de cons-
trugdo. Recuperagdo de estruturas e de edificages. Responsabilidade técnica. 6. Saneamento Ambiental: Sistemas de abaste-
cimento de agua (captagdo, tratamento, transporte e distribuicdo). Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e
langamento). Coleta, tratamento e disposi¢cdo de residuos sélidos. Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e micro
drenagem). Marco regulatdrio. Estudos de viabilidade em saneamento. 7. Pavimentagdo e Terraplenagem: Geometria de vias
urbanas e estradas. Especificagdo e dimensionamento de pavimentos. Vistoria, recuperagdo e conservagdo de pavimentos.
Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos para transporte, desmonte e compactagdo de solo. 8. Planejamento e Mobili-
dade Urbana: NogGes de legislagdo e instrumentos urbanisticos. Sistema Vidrio (caracterizagdo e hierarquizagdo de vias). Trans-
porte Publico (modais, planejamento e operagdo, estudos de viabilidade). 9. Urbanizagdo: Parcelamento do solo (condigdes e
restricbes para parcelamento). Infraestrutura para urbanizagdo de glebas (abertura de vias, abastecimento de dgua, esgoto
sanitario, pavimentag¢do, drenagem, rede de distribuigdo de energia e iluminagdo publica). Urbanizagdo de assentamentos
precérios. Regularizagdo fundiaria. NogGes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Acessibilidade a deficientes. 10.
Gestdo de Manutengdo Predial: Tipos de Manutencgdo (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de Manuteng3o. Indicado-
res de Performance de Manutengdo. Manutengdo e gestdo de ativos patrimoniais. 11. Meio Ambiente: Licengas ambientais.
Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de protecdo permanente e de prote¢do ambiental. 12. Gestdo de Projetos: Con-
ceito de projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos.
Meétricas de desempenho do projeto. Nogdes de andlise de risco. Lei n° 5.184/66 - Regula o exercicio das profissbes de Enge-
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nheiro, Arquiteto e Engenheiro Agronomo, e da outras providéncias. Lei n° 8.195/91 - Altera a Lei n° 5.194, de 24 de dezembro
de 1966, que regula o exercicio das profissGes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro Agrénomo, dispondo sobre eleigdes
diretas para Presidentes dos Conselhos Federal e Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, e da outras providéncias.

Farmacéutico

Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislagdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74,
Lei9772/99, Portaria 344/98, RDC 302/05; Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito.
Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizagdo de medicamentos. Controle
de infecgdo hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodinami-
ca: introdugdo a farmacologia; nogGes de ensaios bioldgicos; vias de administracdo e manipulagdo de formas farmacéuticas
magistrais e oficinais; absorgdo, distribuicdo e eliminagdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos;
interagdo droga-receptor; interagdo de drogas; mecanismos moleculares de agdo das drogas. FArmacos que agem no sistema
nervoso auténomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos;
anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anesté-
sicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacdides e antagonistas; anti-inflamatdrios ndo este-
roides; anti-inflamatdrios esteroides; Farmacologia-Interagcbes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuro-
musculares, anestésicos, anti-inflamatdrios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibidticos. Reagdes adversas a medicamento;
interagdes e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica -formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéu-
ticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Manipulagdo de medicamentos,
producdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagdo de técnicas
e controle de qualidade. Métodos de extragdo e isolamento de produtos naturais; desenvolvimento e validagdo de métodos
analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises: funda-
mentos e aplicagdes; técnicas modernas na investigagdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizagdo
de solugBes. Nanotecnologia farmacéutica. Biossegurancga. Andlise de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia Far-
macéutica e Perfil de Dissolugdo; Analise de protocolos e relatdrios de Bioequivaléncia; Notificagdo de matérias primas repro-
vadas a ANVISA; Atividades de implantagdo da Farmacovigilancia seguindo recomendagGes da Anvisa. Procedimentos pré-
analiticos: obtengdo; conservagdo; transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a andlise, coleta, manipulagdo,
preparo e transporte de sangue, urina e fluidos bioldgicos Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratori-
ais: Andlises bioquimicas de sangue, urina e fluidos bioldgicos; bioquimica clinica; Citologia de liquidos bioldgicos.

Fisioterapeuta

Fisioterapia Geral. 2. Efeitos fisiologicos, métodos, indicagGes e contra indicagbes de: termoterapia, fototerapia, hidroterapia,
massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e eletrocupuntura. 3. Manipulagdo vertebral. 4. FISIOTERAPIA APLICADA - Fisiotera-
pia em traumatologia: Fraturas, Luxages, Entorses, DistensGes, Lesdes ligamentares. 5. Artroplastia. 6. Ligamentoplastias
Patologias. Parelo-fuemurais. 7. Fisioterapia em neurologia. 8.Acidente vascular cerebral. 9. Lesdes medulares. 10. Paralisia
facial periférica. 11. Miopatias. 12. Neuropatias. 13. Fisioterapia em reumatologia; 14. Fisioterapia em Ginecologia e obstetricia.
15. Fisioterapia em ortopedia. 16. Luxagdes Congénitas do Quadril, Pé torto congénito. 17.Deformidade adquirida dos pés e
dos joelhos. 18. Fisioterapia em pediatria. 19. Fisioterapia cardiovascular. 20. Fisioterapia em pneumonia. 21.Fisioterapia em
queimados. 22. Etica e Legislagdo Profissional.

Fonoaudidlogo

1. Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatomicas e Funcionais; 2. Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de
Testagem Audioldgica - indicagdo, Selegdo e Adaptagdo do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual; 3. Audiologia do Trabalho:
Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente; 4. Exame Otoneuroldgico, Otoemissdes Acusticas; 5. Audiologia educacional; 6. Neurofisiolo-
gia do Sistema motor da Fala; 7. Fungdes Neurolinguisticas; 8. Desenvolvimento da Linguagem; 9. Estimulagdo Essencial; 10.
Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudioldgicas - Avaliagdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudioldgico; 11. Dis-
turbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliagdo e Fonoterapia; 12. Disturbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decor-
rentes de fatores Neuroldgicos, Psiquidtricos, Psicolégicos e S6cio-Ambientais; 13. Desvios Fonoldgicos; 14. Sistema Sensdrio -
Motor — Oral - Etapas Evolutivas; 15. Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluti¢do -
Prevencdo, Avaliagdo e Terapia Miofuncional; 16. Disfagia; 17. Disturbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencdo,
Diagndstico e Intervengdo Fonoaudioldgica.

Inspetor de Vigilancia Sanitaria

Meio Ambiente e Saude, Aspectos microbioldgicos e Epidemiolégicos, Impactos Ambientais das Atividades Humanas, solo, ar,
agua. Estudo de Impacto Ambiental, conservagdo ambiental, disposicdo de dejetos. Transporte de Cargas Perigosas. A Politica
Nacional de Educagdo Ambiental. Disposi¢do do lixo, controle de artrépodes, controle de roedores. Legislagdo Ambiental Brasi-
leira basica. Inspec¢do sanitdria de carnes e derivados: Padronizagdo de cortes de carne bovina. Presenga de roedores, insetos,
fungos, bactérias: identificagdo e seus efeitos nos produtos de origem animal e vegetal. Métodos de insensibilizagdo para o
abate de animais de agougue. Inspegdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal. Inspegdo sanitdria de pescado e
derivados: Inspegdo industrial e sanitdria de pescado e derivados. Inspegdo sanitaria de leite e produtos lacteos: Especificagdes
técnicas dos leites tipo A, tipo B, tipo C. Regulamentagdes de coleta de leite cru refrigerado e seu transporte. Inspegdo ind ustri-
al e sanitdria de leite e derivados. Inspegdo em padarias e similares. Processo Saude-Doenga. Coeficientes avaliadores de saude.
Epidemiologia descritiva e metodologia epidemioldgica. Endemia e epidemia. Sistema de Vigildncia Epidemioldgica e sua agdo
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no controle de doengas. Doengas transmissiveis e modos de transmissdo Saude materno-infantil. Programas de imunizagdo.
Eficacia de vacinas. Saneamento do meio ambiente. Saude e Nutrigdo. Biosseguranga. Vigilancia sanitaria Sistema Unico de
saude. Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e a sua protegdo e melhoria. Relagdo entre meio ambiente e a
realidade cotidiana. Compreensdo dos problemas ambientais que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado, do
pais e do planeta. Relagdo entre as questdes politicas, econdmicas e sociais e as questdes ambientais. Atribuigdes da Vigilancia
Sanitdria. Conceito: drea de abrangéncia, instrumento de Atuagdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos legais,
fiscalizagdo e inspegdo sanitaria. Vistorias Alimento: manipulagdo, armazenamento, transporte, saude do trabalhador e edifica-
¢Oes. Legislagdo municipal. Doengas Transmissiveis por alimentos; NogGes sobre Intoxicagdo por Agrotoxicos; Alimento: mani-
pulagdo, armazenamento e transporte; satde do trabalhador; normas federais constituigdo brasileira de 1988;

4

Médico Clinico Geral

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas a seguir. Cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumdtica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e
ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda ecronica,
glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgbes urinarias. Metabdlicas e do
sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus, hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipdfise e da
adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios
de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota,
lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depressdo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, Aids, doengas epidemioldgicas: dengue. Procedimentos diante
de situagdes epidemioldgicas. Doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococ-
cias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pedi-
culose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢Ges bacterianas imunoldgicas, doenga do soro,
edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer
de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica e legislagdo. Situacdo de violéncia (identificagdo e procedimentos).

Médico Psiquiatra

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitéria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquidtrica.
Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de dlcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do
humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e ado-
lescéncia. Urgéncias psiquidtricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. NogGes psicodindmicas de funcionamento mental.
Nogdes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nogdes de psicanalise e modalidades psicoterdpicas psicodinamicas. Desenvol-
vimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejopsicodindmico de pacientes internados e
ambulatoriais. Etica e Legislagdo Profissional. Satide Publica em psiquiatria.

Nutricionista

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. Fundamentos basicos em nutrigdo humana. Microbiologia dos
alimentos, satde publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgdo: administracdo de servigos de alimentagdo.
Planejamento do servigo de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servigo de nutrigdo e dietética; sistema de distribuigdo de
refei¢des; servigos de alimentagdo hospitalar. Critérios para elaboragdo de cardapios. Saneamento e segurang¢a na produgdo de
alimentos e refeigBes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitdrio dos alimentos. Anélise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas
patologias do tubo gastrointestinal e érgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas
patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgi-
as digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atengdo nutricional ao idoso. Avaliagdo e internagdo de exames laboratoriais
de rotina. Internagdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes
diarreicas; orientagdo nutricional na recuperagdo do desnutrido, orientagdo nutricional nas afecgdes renais, orientagdo nutrici-
onal na obesidade, nas doengas gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo.
Terapia nutricional parenteral e enteral. Portaria GM n°. 154/2008 - Cria os Nucleos de Apoio a Satide da Familia — NASF. Etica
profissional.

Professor anos Finais — Histéria

1. Fundamentos tedricos do Pensamento Historico; Didatica e pratica dos procedimentos de produgdo do conhecimento histo-
rico; 3. Linguagem e ensino de Histdria; 4. Transversalidade, novas formas de abordagem e renovagdo do ensino de Historia; 5.
O oficio do historiador e a construgdo da Histdria; 6. Natureza, Cultura e Histdria; 7. Passagens da Antiguidade para o Feudalis-
mo; 8. Mundo Medieval; 9. Expansdo Europeia do século XV; 10. Formag¢do do Mundo Contempordneo; 12. Brasil - Sistema
Colonial; 13. Brasil - Império; 14. Brasil - RepUblica; 15. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; 16. Parametros Curriculares Nacionais de Historia; 17.
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Aspectos da Histdria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; 18. Histéria da América. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (LDB), Plano Nacional de Educagdo (PNE). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Fundamentos Tedricos da
Educagdo: Perspectiva Histdrica da Educagdo BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018.

Professor anos Finais — Licenciatura em Educagao Fisica

Constituicdo Federal. Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996 — Lei Federal n. 8.069 de 13/07/1990BRASIL. Ministério da Educagdo.
Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Fundamentos Tedricos da Educa-
¢do: Perspectiva Historica da Educagdo, Aspectos filoséficos e socioldgicos da Educagdo, Aspectos psicoldgicos do desenvolvi-
mento humano e Teorias da aprendizagem, Interdisciplinaridade, Instrumentos Pedagdgicos do Ensino e da Aprendizagem,
Projeto Politico Pedagdgico, PPA, Planejamento. Avaliagdo: fungdo, objetivos e modalidades. Histéria dos movimentos pedago-
gicos no Brasil, Piaget, Vygotsky, Paulo Freire, Skinner, Freinet.

Professor anos Finais — Licenciatura em Letras com Habilitagcdo em Inglés e Portugués

INGLES: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), Plano Nacional de Educagdo (PNE). Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente. Fundamentos Tedricos da Educagdo: Perspectiva Histérica da Educagdo BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional
Comum Curricular. Brasilia, 2018 Classes Gramaticais, Interpretagdo de Texto; Vocabulério; Contextualizagdo das palavras com
vérios significados; Gramatica da Lingua Inglesa. PORTUGUES: Lei de Diretrizes e Bases da Educag3o Nacional (LDB), Plano Naci-
onal de Educagdo (PNE). Estatuto da Crianga e do Adolescente. BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricu-
lar. Brasilia, 2018 Compreensdo e interpretacdo de textos nacionais. Literatura Brasileira -Figuras de linguagem. Ortografia:
conceitos basicos. Orientagdes ortograficas, acentuagdo grafica, dificuldades graficas. Acentuagdo: conceitos bdsicos, acentua-
¢do tonica, acentuagdo grafica, aspectos genéricos das regras de acentuagdo, as regras basicas, as regras especiais, hiatos,
ditongos, formas verbais seguidas de pronomes obliquos, acentos diferenciais, crase. Morfologia: estrutura e formagdo de
palavras, conceitos basicos, processos de formagdo de palavras, derivagdo e composi¢do, prefixos, sufixos, composicdo, tipos de
composicdo, verbos regulares e irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oragdo, termos integrantes da
oragdo, termos acessorios da oragdo e vocativos, oragdes subordinadas e coordenadas, concordancia verbal e nominal, regén-
cia verbal e nominal, colocagdo dos termos da oragdo, colocagdo dos pronomes obliquos e atonos, uso da préclise, uso da éncli-
se, fungdes e Empregos do “que” e “se”. Substantivo e suas flexdes. Concordancia Nominal e verbal. Adjetivo e sua flexdo.
Pronomes pessoais e pronomes de tratamento. Verbos e seus tempos. Sinbnimos e anténimos, Pontuagdo e Vozes do Verbo.

Professor anos Finais — Matematica

1. ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacdes basicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. ALGEBRA; Equacgdes de 12 e 22 graus;
fungBes elementares, suas representagdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonomé-
tricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na
informatica; fundamentos de matematica financeira. 3. ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espa-
cial; geometria métrica; geometria analitica. 4. TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e
probabilidade; analise e interpretagio de informagdes expressas em graficos e tabelas. 5. MATEMATICA, SOCIEDADE E
CURRICULO: Curriculos de Matemdtica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da Matematica na Educacdo Basica.
Selegdo e organizagdo dos contelidos para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em Educagdo Matemadtica (resolugdo de
problemas, modelagem, etnomatemdtica, histéria da matematica e midias tecnoldgicas). Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (LDB), Plano Nacional de Educagdo (PNE). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Fundamentos Tedricos da Educagdo:
Perspectiva Histérica da Educacdo BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018.

Professor(a) (Licenciatura em Pedagogia) — Educagdo Infantil/Creche; Professor(a) (Licenciatura em Pedagogia) — Zona Rural;
Professor(a) (Licenciatura em Pedagogia) — Zona Urbana

Constituicdo Federal. Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996 — Lei Federal n. 8.069 de 13/07/1990BRASIL. Ministério da Educacao.
Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Fundamentos Tedricos da Educa-
¢do: Perspectiva Histérica da Educagdo, Aspectos filoséficos e sociolégicos da Educagdo, Aspectos psicoldgicos do desenvolvi-
mento humano e Teorias da aprendizagem, Interdisciplinaridade, Instrumentos Pedagdgicos do Ensino e da Aprendizagem,
Projeto Politico Pedagdgico Referéncias Curriculares Nacionais para Desenvolvimento e aprendizagem. Desenvolvimento da
crianga na primeira infancia. A construgdo do pensamento e da linguagem. Competéncias e habilidades da crianca de zero a seis
anos. Conceitos basicos da Educagdo Infantil. Aprender e ensinar na educagdo infantil. Planejamento, execugdo de atividade e
avaliagdo na educacdo infantil. Organizagdo do tempo e do espago das atividades. Interdisciplinaridade. Inclusdo escolar. Refe-
rencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil — RCNEI (Volumes |, Il e 1ll). Relagdo educagdo escola e sociedade. Sociedade
e cultura brasileira. Concepgdes politico-filoséficas de educagdo. O papel politico, ético e social do professor. Psicologia da
educagdo desenvolvimento e aprendizagem: concepgdes e teorias A relagdo professor, aluno e escola. Cotidiano escolar: De-
senvolvimento e aprendizagem. O processo de ensino-aprendizagem. Instrumentos metodoldgicos da aprendizagem. Planeja-
mento (o papel dos objetivos educacionais e os conteudos de aprendizagem). Indisciplina e disciplina Escolar, Planejamento.
Avaliagdo: fungdo, objetivos e modalidades. Histéria dos movimentos pedagdgicos no Brasil, Piaget, Vygotsky, Paulo Freire,
Skinner, Freinet.

Profissional de Educagdo Fisica
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Educacdo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacgdo, caracteristicas e competéncias do profissional de educagado fisica.
Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferengas individuais; conhecimento de resultados e motivagdo. Organiza-
¢do do ensino: planejamento, selecdo de conteudos, metodologia e avaliagdo. Educagdo fisica e os paradigmas da atividade
fisica, aptiddo fisica, salide e qualidade de vida. A prética de exercicios nas perspectivas da salde e do lazer: principios basicos
da orientagdo de exercicios. Principios norteadores da prética de exercicios em condigbes ambientais especiais. Jogos, dangas,
lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculagdo, atividade laboral e exercicios compensatérios nas perspectivas da saude,
do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do conteldo, regras, métodos, modalidades, apreciagdo,
prescricdo e avaliagdo. A interven¢do do profissional de Educagdo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o
lazer e o esporte para a salude: Concepgdes, significados, possibilidades e limitagdes. Gestdo em esportes: concepgdo, compe-
téncias e habilidades necessarias ao gestor esportivo. A Educagdo Fisica e os temas transversais. Prescri¢do, supervisdo e avalia-
¢do de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescrigdo, supervisdo e
avaliagdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-
fisioldgicos. Educagdo fisica e saude coletiva.

Psicdlogo

1. Politica de saude no Brasil. 2. A saide mental no contexto da Saude Publica: niveis de assisténcia e sua integragdo. 3. Atuagdo
do Psicélogo em equipes multiprofissionais nas instituigdes publicas de saude e reintegragdo social: aspectos clinicos, educacio-
nais, sociais e organizacionais. 4. Concepgdes sobre grupos e institui¢des. 5. Fundamentos e técnicas de exame psicoldgico e
psicodiagndstico. 6. Nogdes sobre desenvolvimento psicolégico e psicodinamica, segundo as principais teorias. 7. Métodos e
técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologias. 8. Critérios de normalidade, concepgdo de saude e doenga mental. 9. Re-
forma psiquidtrica no Brasil. Nova ldgica assistencial em Saide Mental. Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, com-
preensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 10. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. 11. O Psicélo-
go na construcdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuacdo multidisciplinar. 12. Alcool, tabagismo e outras
drogas. 13. Leis, regulamentacgdes, estatutos e demais resolugdes do trabalho profissional do Psicélogo. 14. Etica profissional.
15. Psicologia Social. 16. Cultura juvenil. 17. Terapia Breve. 18. Trabalho em Rede. 19. Orientagdo Familiar. 20. Principios da
intersetorialidade 21. Mediagdo de Conflitos. 22. Trabalho Multidisciplinar. 23. Elaboragdo de Relatdrios e Pareceres Psicossoci-
ais. 24. Estudo de caso. Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianga e Adolescen-
te; Lei 10.216 /01 - Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o mo-
delo assistencial em saide mental. Psicologia e Politicas Publicas. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da
personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teorias e técni-
cas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia.

NIVEL MEDIO
CARGOS DE NIVEL MEDIO: Técnico de Enfermagem; Auxiliar de Saude Bucal; Fiscal de Postura

12 PARTE — PORTUGUES (15 QUESTOES)

Portugués Médio

1. Ortografia oficial. 2. Acentuagdo grafica. 3. Pontuagdo. 4. Compreensao, interpretagdo e reescrita de textos e de fragmentos
de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 5. Tipologia Textual. 6. Coesdo
e coeréncia. 7. Formagdo, classe e emprego de palavras. 8. Significacdo de palavras. 9. Coordenagdo e Subordinagdo. 10. Con-
cordancia nominal e verbal. 11. Emprego do sinal indicativo de crase. 12. Regéncia Nominal e Verbal.

22 PARTE — CONHECIMENTOS GERAIS/ ATUALIDADES (05 QUESTOES);

a. Conhecimento Gerais: Dados histdricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio. Informagdes sobre artes, esportes,
politica, economia e cultura. Meio Ambiente, desenvolvimento sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos. b. Atuali-
dades: Cenadrio politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos. Acessibilidade e o papel das politicas
publicas. Intolerancia e Xenofobia. Elei¢des presidenciais. Petrdleo e sua importancia na politica brasileira. Fatos sobre a desi-
gualdade de género no Brasil. Desastres ambientais. Crise econdmica. Problemas humanitarios. Papel do Banco Central. Doen-
¢as endémicas. Questdo ambiental. Politica econdmica. Reforma tributdria. Mobilidade urbana. Aquecimento global e efeito
estufa. Inteligéncia artificial. Censo demografico e seus resultados. Era do antropoceno. O judiciario e o conflito entre os pode-
res. Desigualdade racial. Expansdo dos BRICS. Integracdo do Mercosul. Globalizagdo. Saude mental. Alimentagdo saudavel e
inseguranga alimentar. Uberizagdo do trabalho. Familia contemporanea. Desigualdade de género.

32 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

Técnico de Enfermagem

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso,
altura, mobilizagdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orientacGes pertinentes ao
autocuidado, promogdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. 01. Evolugdo da Enfermagem
através da histdria. 02. Principios Eticos. 03. Necessidades basicas do ser humano. 04. Interagdo do homem com o meio ambi-
ente. 05. Agentes patogénicos. 06. Medidas preventivas contra infec¢do: assepsia, antissepsia, desinfec¢do, processos de esteri-
lizagdo.07. A fungdo do Auxiliar de Enfermagem na recuperagdo da salude: Aspectos biopsicossocial. 08. Assisténcia de Enfer-
magem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administracdio de medicamentos. 09. Imunizagdo: conceito, importancia, tipos,
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principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo, contra indicagdes, doses via de administragdo, efeitos colate-
rais); 10. Conservagdo de Vacinas de Soros (cadeia de frio). 11. Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de
reabilitagdo. 12. Unidade de enfermagem. 13. Central de material. 14. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas
transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e psiquiatrica. 15. Sistema Unico de Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90; Lei n2
8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salide -NOB-SUS de 1996; 17. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS -NOAS-SUS de 2002; 18. Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. 19 -Administragdo de medica-

mentos.

Auxiliar de Satude Bucal

Atividades de Odontologia preventiva; DemonstracGes técnicas de escovagdes; NogGes de higiene, prevengdo e tratamento de
doengas bucais Prevengdo da cérie dentaria; 01. Conhecimentos basicos da fungédo de Atendente de Consultério Odontolégico;
02. Processamento de radiografias; 03. Orientagdo para a salde bucal; 04. Acolhimento e preparo de paciente para o atendi-
mento; 05. Nog¢des da rotina de um consultério dentario; 06. Nogdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacien-
tes, radiografias, documentagGes; Odontograma e notagdo dentaria; Denti¢do decidua e permanente: composigdo, anatomia e
fungdo; Anatomia e fungdo das estruturas orais; 07. Esterilizagdo de materiais; 08. Limpeza e desinfecgdo do meio de trabalho;
09. Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; 10. Materiais dentdrios: indicagdo, propor-
¢do e manipulagdo; 11. Preparo de bandeja; 12. Medidas de protegdo individual; 13. NogGes de microbiologia e parasitologia;
14. Doengas transmissiveis na pratica odontoldgica; 15. Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgdo no consultério; 16.
Normas de desinfecgdo e esterilizagdo; 17. NogGes de ergonomia aplicados a odontologia.

Fiscal de Postura

Matematica: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Problemas que envolvem conjuntos numéricos. Fungdes
de 192 e 29 graus, modular, exponencial e logaritmica: dominio, imagem e graficos. Porcentagem, juros simples e composto.
Trigonometria no ciclo. Sequéncia: progressdes aritméticas e geométricas. Matrizes e determinantes. Andlise combinatéria e
probabilidade. Geometria plana e espacial. Estatistica: medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, graficos. Informati-
ca: NogOes basicas de informatica: Caracteristicas e conceitos de sistemas operacionais. Edi¢do de textos, planilhas e apresen-
tagdes no Microsoft Office. Organizagdo e manipulagdo de arquivos e pastas. Conceitos e rotinas de backup. Armazenamento
de dados na nuvem. Instalagdo, manutengdo e uso de softwares e hardwares. Conceitos de aplicativos Desktop e Web. Pesquisa
no Windows e na Internet. Procedimentos de seguranga. Especificos: NogGes de area de construgdo civil, Instrumentos de
politica e gestdo urbana, Infraestrutura e servigos urbanos, Lei Organica do Municipio, Estatuto da cidade e Plano Diretor, Libe-
ragdo de alvaras, licengas e habite-se.

NIVEL FUNDAMENTALII

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL Il

Motorista (B) ou (C); Motorista Il (D ou E)

12 PARTE — PORTUGUES FUNDAMENTAL (15 QUESTOES)

1. Interpretacdo de texto. 2. Sindnimos e Antonimos. 3. Sentido proprio e figurado das palavras. 4. Ortografia oficial. 5. Acentu-
a¢do. 6. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, niumero e grau. 7. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. 8. Emprego de
pronomes. 9. PreposicGes e conjungdes. 10. Concordancia verbal e nominal. 11. Crase. 12. Regéncia.

22 PARTE — CONHECIMENTOS GERAIS/ ATUALIDADES (05 QUESTOES);

a. Conhecimento Gerais: Dados histdricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio. Informagdes sobre artes, esportes,
politica, economia e cultura. Meio Ambiente, desenvolvimento sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos. b. Atuali-
dades: Cenario politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos. Acessibilidade e o papel das politicas
publicas. Intolerancia e Xenofobia. Elei¢des presidenciais. Petrdleo e sua importancia na politica brasileira. Fatos sobre a desi-
gualdade de género no Brasil. Desastres ambientais. Crise econdmica. Problemas humanitarios. Papel do Banco Central. Doen-
¢as endémicas. Questdo ambiental. Politica econdmica. Reforma tributdria. Mobilidade urbana. Aquecimento global e efeito
estufa. Inteligéncia artificial. Censo demografico e seus resultados. Era do antropoceno. O judiciario e o conflito entre os pode-
res. Desigualdade racial. Expansdo dos BRICS. Integragdo do Mercosul. Globalizagdo. Saide mental. Alimentagdo saudavel e
inseguranca alimentar. Uberizacdo do trabalho. Familia contemporanea. Desigualdade de género.

32 PARTE — CONHECIMENTOQOS ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

Motorista (B) ou (C); Motorista Il (D ou E)

Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Legislagdo e sinalizagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualiza-
¢Oes. Resolugdes, Portarias, Decretos e demais normas do CONTRAN. Cargas perigosas. Placas de sinalizagdo. Equipamentos
obrigatdrios. Manutengdo e reparos no veiculo. Nogoes bésicas de mecanica de automdveis. Avarias, sistema de aquecimento,
freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacao e limpeza do veiculo. Condi-
¢Oes adversas. Seguranga. Instrumentos e controle. Procedimento de operagGes. Verificagdes didrias. Manutengdo periddica.
Ajustes. Diagnéstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho.
Regras de hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. NogGes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
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ITEM ATIVIDADE DOC. RECEBIDO PELA
DATA - PERIODO BANCA EXAMINADORA
ATE:
01 Publicacdo do Edital 02/04/2024 -
02 Inscrigbes 08/04 a 29/04/2024 * -
03 Solicitagdo de Isengdo do pagamento da Taxa de Inscri- Até as 23:59h do dia
¢do 08 a 10/04/2024 10/04/2024
04 Divulgagdo da relagdo dos_ CNandldatos isentos do pa- 16/04/2024 )
gamento da Taxa de Inscrigdo
05 Envio de recursos contra o resultado da solicitagdo de Até as 23:59h do dia
16 2 18/04/2024
isengdo da taxa de inscri¢do a18/04/ 18/04/2024
06 Put.)llcac;.a? dos recursos (solicitagdo de isengdo da taxa 23/04/2024 )
de inscri¢do).
07 Publicagdo da Estatistica Preliminar
08 Divulgag¢do dos Locais da Prova Objetiva
Publicagdo de Candidatos PCD’s 10/05/2024 )
Publicagdo de Candidatos com Necessidades Especiais
09 Emissdo dos Cartdes de Inscri¢do de modo ON-LINE 10 a 18/05/2024 -
10 Prova Objetiva 19/05/2024 _
11 Publicagdo dos Gabaritos Preliminares 20/05/2024 -
12 Envio de recursos contra questdes da prova Objetiva e Até as 23:59h do dia
Gabarito oficial Preliminar 20 e 21/05/2024 21/05/2024
13 Publicagdo do Gabarito Oficial Definitivo
Publicagdo dos Recursos (Questdes e Gabaritos)
Publicagdo do Resultado Oficial Preliminar da Prova 29/05/2024 )
Objetiva
14 Prazo para entrega de Recursos contra o Resultado Até as 23:59h do dia
Oficial Preliminar (Prova Objetiva) 30 e 31/05/2024 31/05/2024
15 Publicagdo do resultado dos Recursos (Resultado Ofici-
al Preliminar)
Publicagdo das listagens contendo os Candidatos aptos 05/06/2024 )
ao Envio de documentos para a Prova de Titulos
16 Prazo de Envio das Provas de Titulos Até as 23:59h do dia
05 a 07/06/2024
2 07/06/ 07/06/2024
17 Publica¢do do Resultado das Provas de Titulos 12/06/24 -
18 Prazo para entrega de Recursos contra o Resultado Até as 23:59h do dia
12214 2024
Oficial Preliminar (Prova Titulos) a14/06/20 14/06/2024
19 Publicagdo do Resultado Oficial Definitivo
Publicagdo Concorréncia Definitiva 21/06/2024 )
20 Homologagédo A partir de 24/06/2024 -
21 Nomeagbes A partir da Homologagdo | -

* 0s boletos poderdo ser pagos até o dia 30 de abril de 2024.
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